ABSTRAK

Penelitian ini mencoba untuk meneliti bagaimana pengaruh motivasi terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT. ALS cabang Bandung. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat motivasi karyawan, untuk mengetahui tingkat produktivitas kerja karyawan dan untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT. ALS cabang Bandung.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode deskritif analisis, untuk menguji hubungan antara variable menggunakan uji hipotesis, adapun tehnik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan penyebaran angket/kuesioner, wawancara dan observasi dan juga melaksanakan tehnik pengumpulan data dengan cara studi kepustakaan, penyebaran angket/kuesioner kepada responden menggunakan tehnik sampling random sederhana. 

Berdasarkan hasil penelitian bahwa motivasi karyawan berpengaruh terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT. ALS cabang Bandung. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang penulis lakukan bahwa tingkat motivasi karyawan PT. ALS cabang Bandung berada pada tingkat tinggi yaitu 54% hasil ini diperoleh melalui hasil penyebaran kuesioner pada responden sebanyak 24 orang dari populasi sebanyak 25 orang karyawan, sedangkan tingkat produktivitas kerja karyawan berada pada tingkat tinggi juga yaitu 54 %, dari responden sebanyak 24 orang dan pengaruh antara motivasi dengan produktivitas kerja karyawan mempunyai hubungan sangat erat/linier positif yaitu apabila motivasi karyawan naik maka produktivitas kerja karyawan juga akan naik. Begitu juga sebaliknya, apabila motivasi karyawan turun maka produktivitas kerja karyawan juga turun. Dengan demikian hubungan antara motivasi dan produktivitas kerja karyawan pada PT. ALS cabang Badung sangat seimbang.

Hal ini terlihat dari hasil perhitungan yang menggunakan Rank Spearmen      (SPSS 110) Y = 0,411 + 0,840 X,  r = 0,456, dan Kd = 21 % dan diperoleh hasil uji hipotesis dengan t
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 = 2,4029 dan t ( ( = 2,0739. hal ini berarti bahwa motivasi berpengaruh terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT. ALS cabang Bandung. Untuk itu agar motivasi tetap tinggi maka pihak perusahaan sebaiknya bias memotivasi karyawannya dengan baik dan benar, agar produktivitas kerja karyawan bisa tetap tinggi. Hubungan antara pihak perusahaan dan karyawan pun harus terpelihara dengan baik. Dengan adanya motivasi karyawan yang tinggi maka produktivitas kerja karyawan pun akan tinggi.   

ABSTRACT

This research was trying to check how influence motivate to increase employees work productivity at PT. ALS Branch of Bandung. This research aim was to know employees motivational level, employees work productivity level and influence motivate to increase employees work productivity at PT. ALS Branch of Badung.

Research method which used in this research is method of descriptive analysis, to test relationship between variables used hypotesis test, as for its method of data collecting that used was spreading of questioner, observation and interview as well as method of data collecting by bibliography study, spreading of questioner to responder used method of sampling of simple random.

Based of result of research that employees motivation have an effect to increase of employees work productivity at PT. ALS Branch of Bandung. Pursuant to result of this research that employees motivational level at PT. ALS Baranch of Bandung reside at high level, 54 % of this result was obtained through result of spreading of questioner to 24 responder of 25 employees population. While employees work productivity level at PT. ALS Branch of Bandung reside at high level also that is 54 % from 24 respende, influence between people motivation and employees work productivity at PT. ALS Branch of Bandung have very hard linier relation that if employees motivation go up hence employees work productivity also will go up, also on the ontrary if employees motivation go down hence employees work productivity also go down. That employees work productivity and motivation exist in PT. ALS Branch of Bandung very well balanced both.

This matter seen from result of calculation using Rank Spearmen (SPSS 110). Y = 0,411 + 0,840 X,  r = 0,456, and Kd = 21 % andobtained by result of test of hypotesis with t
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 = 2,4029 and t ( ( = 2,0739. it means that motivation have an effect to increase of employees work productivity at PT. ALS Branch of Bandung. For that to be motivation remain to be high hence company can motivate its employees better and correctnees, so that employees work productivity can be high fixed. Relationship between company and employees even also have to be looked after better. With existence of high employees motivation hence employees work productivity even also will be high 
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