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ABSTRAK

Pengaruh Kepemimpinan Situasional Terhadap Motivasi Kerja Pegawai

Pada Kantor Imigrasi Kelas I Bandung

Oleh : Agus Waluyo

Suatu perusahaan atau organisasi akan berhasil atau bahkan gagal sebagian besar ditentukan oleh pimpinan atau manajer. Tanpa kepemimpinan, hubungan antara tujuan perseorangan dan tujuan organisasi mungkin menjadi renggang. Keadaan ini menimbulkan situasi dimana perseorangan bekerja untuk mencapai tujuan pribadinya. Sementara itu keseluruhan organisasi menjadi tidak efesien dalam pencapaian Maka penulis mengidentifikasikan masalah tersebut, yaitu bagaimana kepemimpinan situasional, motivasi kerja pegawai dan pengaruh kepemimpinan situasional terhadap motivasi kerja pegawai pada Kantor Imigrasi kelas I Bandung.  

Konsepsi ini telah dikembangkan untuk membantu orang untuk menjalankan kepemimpinan dengan tanpa memperhatikan perannya, yang lebih efektif di dalam interaksinya dengan orang-orang lain setiap harinya. Pentingnya motivasi, karena motivasi adalah hal yang menyebabkan, menyalurkan dan mendukung perilaku manusia, supaya mau bekerja lebih giat dan antusias dalam mencapai hasil yang optimal. Motivasi semakin penting karena manajer membagi pekerjaan pada bawahanya untuk dikerjakan dengan baik dan terintegrasi kepada tujuan yang diinginkan.

Maksud penyusunan skripsi ini untuk mengetahui kepemimpinan situasional dalam mempengaruhi motivasi kerja pegawai pada Kantor Imigrasi Kelas I Bandung. Penelitian ini dengan menggunakan kuesioner yang diberikan kepada pegawai dan pilihan jawaban ditentukan oleh peneliti yaitu terdiri dari lima jawaban. Kuesioner tersebut terdiri dari 30 pertanyaan yang terbagi dua bagian yaitu bagian pertanyaan kepemimpinan situasional dan bagian motivasi kerja. Penghitungan analisis tersebut menggunakan analisis korelasi pearson, analisis determinasi dan melakukan uji hipotesis. 

Setelah melakukan pengolahan dengan ketiga analisis tersebut didapat, yaitu untuk koefisien korelasi sebesar 0,02 yang berarti korelasi rendah sekali dan koefisien determinasi 0,04 % serta berdasarkan pengujian hipotesis didapat t hitung sebesar 0,13 lebih kecil dari t tabel sebesar 1,6839, maka H0 ditolak dan H1 diterima yang berarti kepemimpinan motivasi kurang berpengaruh terhadap moyivasi kerja pegawai pada Kantor Imigrasi Kelas I Bandung.

Setelah melakukan penelitian tersebut agar motivasi kerja pegawai meningkat maka diperlukan kepemimpinan yang baik. Kepemimpinan sangat diperlukan, karena suatu factor terpenting dalam suatu organisasi atau perusahaan

ABSTRACT

Influence of Leadership Of Situational To Motivation Work Officer 

At Kantor Imigrasi Kelas I Bandung.

By : Agus Waluyo

A company or organization will succeed or even fail most determined by manager or head. Without leadership, relation between target of organizational target and civil possible become estranged. This situation generate situation where civil work for to reach the target of its person. Meanwhile the overall of organization becoming not efficient in attainment Hence writer identify the problem, that is how leadership of situational, motivation work officer and influence of leadership of situational to motivation work officer at Kantor Imigrasi Kelas I Bandung.

This conception have been developed to assist people to run leadership without paying attention its role, which more effective in its interaction with other people every day. Important of motivation, because motivation is matter causing, channeling and supporting behavior of human being, so that will work more impetuous and enthusiastic in reaching result of optimal. Important motivation progressively because manager divide work at its to be done better and integrated to target of which is wanted.

Intention compilation of this script to know leadership of situational in influencing motivation work officer at Kantor Imigrasi Kelas I Bandung. This Research by using passed to questioner is answer choice and officer determined by researcher that is consisting of five answers. The questioners consist of 30 divided question two part of that is part of question of leadership of job motivation shares and situational. Enumerations of the analysis use correlation analysis of pearson, analyze determines and test hypothesis.

Processing having taken steps third the analysis got, that is for correlation coefficient equal to 0,02 meaning low correlation once and coefficient of determines 0,04 % and also pursuant to examination of hypothesis got by tcalculate equal to 0,13 smaller than ttable  of equal to 1,6839, hence H0 refused and H1 accepted meaning leadership of motivation less having an effect on to motivate work officer at Kantor Imigrasi Kelas I Bandung.

The Research having taken steps to be motivation work officer mount hence needed good leadership. Leadership very is needed, because all-important factor in a company or organization.
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