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Daftar lampiran

BAB I Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Indentifikasi 

1.3 Maksdud dan Tujuan 

1.4 Keguanaan Hasil Penelitian 

1.5 Kerangka Pemikiran dan Hipotesis 

1.6 Lokasi Waktu Penelitian 

BAB II Tinjauan Pustaka 

2.1 Pengertian Manajement Sumber Daya Manusia 

2.2 Fungsi Manajement Sumber Daya Manusia 

2.3 Motivasi 

2.3.1 Pengertian Motivasi 

2.3.2 Tujuan Motivasi

2.3.3 Asas-Asas Motivasi 

2.3.4 Model-Model Motivasi 

2.3.5 Metode Motivasi 

2.3.6 Alat-Alat Motivasi 

2.3.7 Teori-Teori Motivasi Kerja 

2.4 Produktivitas Kerja 

2.4.1 Pengertian Produktivitas Kerja 

2.4.2 Pengukuran Produktivitas Kerja 

2.4.3 Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas 

2.5 Hubungan Motivasi Kerja Dungeon Produktivitas Kerja Karyawan 

BAB III Objek dan Metode Penelitian

3.1 
 Objek Penelitian

3.2
 Metode Penelitian


3.2.1 
Desain Penelitian


3.2.2 
Operasional Variabel


3.2.3
Metode Penarikan Sampel



3.2.3.1 Populasi


3.2.4
Produser Pengumpulan Data dan Uji Instrumen

3.2.4.1 Jenis dan Sumber Data

3.2.4.2 Teknik Pengumpulan Data

3.2.4.3 Pengujian Data


3.2.5
Metode Analisis Data dan Rancangan Pengujian Hipotesis

3.2.5.1 Pengujian Regresi

3.2.5.2 Pengujian Korelasi

3.2.5.3 Pengujian Determinas

BAB IV Hasil dan Pembahasan Penelitian

4.1
 Hasil Penelitian


4.1.1 Gambaran Umum Perusahaan


4.1.2 Struktur Organisasi


4.1.3 Job Description


4.1.4 Bidang Usaha

4.2
Pembahasan Penelitian


4.2.1 Pemberian Motivasi


4.2.2 Produktivitas Kerja

4.3 Prifil Responden

4.4 Peranan Motivasi Kerja Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan


4.4.1 
Hasil Pengujian Validasi dan Realibilitas Alat Ukur


4.4.2 
Hasil Pengujian Hipotesis



4.4.2.1 Anova



4.4.2.2 Coofecients

BAB V Kesimpulan dan Saran


5.1 Kesimpulan


5.2 Saran

Daftar Fustaka

Daftar Riwayat Hidup

Lampiran – lampiran

Daftar Tabel

Tabel  1.1
 Time Schedule Penelitian

Tabel  3.1 
Operasional Variabel Penelitian

Tabel  3.2 
Krejcie

Tabel  3.3 
Keadaan Sampel Peneliti Dari Jenjang Kepangkatan

Tabel  3.4 
Jenis dan Sumber Data

Tabel  4.1 
Tanggapan Respoden Terhadap Kebutuhan Untuk Berprestasi

Tabel  4.2 
Tanggapan Responden Terhadap Kebutuhan Untuk Bekerjasama Dungeon 


     
Orang Lain

Tabel  4.3 
Tanggapan Responden Terhadap Kebutuhan Untuk Memperoleh 



Wewenang

Tabel  4.4 
Tanggapan Responden Terhadap Target Perusahaan Yang Dicapai

Tabel  4.5 
Tanggapan Responden Terhadap Kualitas Yang Dicapai Perusahaan

Tabel  4.6 
Tanggapan Responden Terhadap Kebutuhan Akan Mutu

Tabel  4.7 
Tanggapan Responden Terhadap Gagasan

Tabel  4.8 
Tanggapan Responden Terhadap Pemahaman Atas Pekerjaan

Tabel  4.9 
Tanggapan Responden Terhadap Kecepatan Mempelajari Hal Baru

Tabel  4.10 
Tanggapan Responden Terhadap Disiplin Kerja

