ABSTRAKSI

Peranan pemberian motivasi kerja dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan pada Biro Ketenagakerjaan PT. Pupuk Kujang Cikampek

Dibawah bimbingan Dra. Umi Narimawati, SE, M.Si. dan Elvira Azis, SE, MT.

Penelitian ini mencoba meneliti bagaimana peranan motivasi kerja karyawan dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan pada Biro Ketenagakerjaan PT. Pupuk Kujang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat produktivitas kerja karyawan dan peranan motivasi kerja karyawan dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan pada Biro Ketenagakerjaan PT. Pupuk Kujang .

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode deskriptif dan verifikatif untuk menguji hubungan  antara variabel menggunakan uji hipotesis, adapun teknik pengumplan data yang digunakan adalah dengan melaksanakan  study lapangan seperti penyeberan kuesioner, wawancara dan observasi dan study keputakaan.

Berdasarkan hasil penelitian bahwa motivasi kerja karyawan berperan dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan. Dilihat dari hasil perhitungan dari penyebaran kuesioner pada responden sebanyak 62 orang/sampel dari 75 populasi diperoleh motivasi kerja karyawan pada tingkat tinggi. Sehingga apabila motivasi kerja karyawan naik maka produktivitas kerja karyawan juga akan naik, begitu juga sebaliknya apabila motivasi kerja karyawan turun maka produktivitas kerja karyawan pun ikut turun, hal ini terlihat dari hasil perhitungan regresi Y = 28.047 + 0.345 dan r = 0.432 dan Kd = 0.187 dan diperoleh hasil uji hipotesa dengan t0 = 7.451dan t0.05 = 1.6710 hal ini berarti bahwa motivasi kerja berperan dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan pada Biro Ketenagakerjaan PT. Pupuk Kujang.

ABSTRACT

The role of motivation work employees in improving employees work productivity at  Biro employement PT. Pupuk Kujang under tuition

 Dra. Umi Narimawati, SE, M.Si. and Elvira Azis, SE,MT.

This research try to check how role of motivation work employees in improving employees work productivity at PT. Pupuk Kujang this research aim to know motivational level work employees, to know employees work productivity storey; level and to know role of motivation work employees in improving employees work productivity at PT. Pupuk Kujang.

Research method which used in this research that is descriptive and verifikatif  method analysis to test relation between variable use hypothesis test, as for data collecting technique the used by executing field study like spreading of questioner, observation and interview and bibliography study

Pursuant result of research that motivation work employees play a part in employees work productivity Improving at PT. Pupuk Kujang. Pursuant to result of solution and research which writer that motivational level work employees reside in storey This result  obtained to through result of spreading of questioner responder counted 62 people of population counted 75 employees peopley of PT. Pupuk Kujang have very hand in glove relation positive linear that is if motivation work employees go up hence employees work productivity also will go up, so also on the contrary if motivation work employees go down hence employees work productivity even also will go down, this means that activity motivation play a part in to improve employees work productivity of PT. Pupuk Kujang, this matter seen from result of calculation of Y regression = 28,047 + 0,345 X and of r = 0,432 and Kd = 0,187 and obtained result of hypothesizing est with to = 7.451 and t0.05 =1,6710 matter this means that activity otivation play a part in to improve empoyees work productivity in Biro Emplyomeent PT. Pupuk Kujang
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