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MOTTO

Aku tahu, rizkiku tidak mungkin

diambil orang lain

Karenanya, hatiku tenang

Aku tahu, amal-amalku tidak mungkin

dilakukan orang lain

Maka, aku sibukkan diriku untuk beramal

Aku tahu, Allah selalu melihatku

Karenanya, aku malu bila Allah

Mendapatiku melakukan maksiat

...aku tahu 

kematian menantiku

Maka, kupersiapkan bekal

untuk berjumpa dengan

Rabb-ku ...

( Kunci Zuhud : Hasan al-Bashri )

Musuh yang paling utama adalah diri

dan

hawa nafsu kita sendiri

Kupersembahkan untuk :

Ibunda, Ayahanda, d’Srie, d’Ning, M’Edy, M’Budy, M’Mojo, M’Uut dan saudara-saudaraku semua serta orang-orang yang menyayangi dan aku sayangi.

ABSTRAK

Pengaruh Modal Kerja Terhadap Tingkat Likuiditas

Pada P.T Telekomunikasi Tbk Bandung.

Oleh :

Edi Aminarso

Modal kerja menjadi faktor yang sangat penting dalam mempengaruhi kondisi perusahaan dalam menjaga dan meningkatkan likuiditasnya. Dari modal kerja kita dapat melihat kenaikan maupun penurunan yang terjadi pada likuiditas perusahaan.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah : (1) untuk mengetahui bagaimana kondisi modal kerja P.T Telekomunikasi Tbk, (2) untuk mengetahui tingkat likuiditas P.T Telekomunikasi Tbk, dan (3) apakah besarnya modal kerja mempengaruhi tingkat likuiditas pada aspek-aspek likuiditas current ratio, cash ratio dan quick ratio.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif, yaitu dengan menggunakan koefisien korelasi, koefisien determinasi dan uji hipotesis dengan objek penelitian P.T Telekomunikasi Indonesia Tbk

Hasil penelitian mengemukakan bahwa modal kerja berpengaruh terhadap tingkat likuiditas. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang penulis lakukan bahwa modal kerja bersih berpengaruh terhadap tingkat likuiditas PT. Telkom pada aspek current ratio dan quick ratio, sedangkan pada aspek cash ratio modal kerja tidak berpengaruh. Hal ini dapat terlihat pada hasil perhitungan dari koefisien korelasi, koefisien determinasi dan uji hipotesis, di mana : (1)current ratio: r=0,98, Kd= 96%, dk=3, α = 0,05, ttabel=3,182 thitung=5,872, (2)cash ratio: r=0,87, Kd=76%, dk=3, α = 0,05, ttabel=3,182, thitung=3,072, (3)quick ratio: r=0,98, Kd=96%, dk=3, α = 0,05, ttabel=3,182 thitung=8,477. Dari hasil penelitian itu diharapkan kepada pihak perusahaan dan manajemennya untuk dapat lebih baik lagi dalam mengelola modal kerja, terutama dengan membuat keseimbangan pada elemen-elemen aktiva lancar dan passiva lancar agar dapat memenuhi kewajiban jangka pendek yang akan jatuh tempo sehingga tujuan untuk mendapatkan keuntungan yang tinggi dapat tercapai demi kesejahteraan perusahaan dan karyawan

ABSTRACT

Influence Of Working Capital To Level of Liquidity

at PT. Telekomunikasi Tbk Bandung.

By :

Edi Aminarso

Working capital become very important factor in influencing the condition of company in taking care of and improving its. From working capital we earn to see degradation and also increase that happened at company liquidity.

As for intention of this research is : (1) to know how condition of working capital P.T Telekomunikasi Tbk, : (2) to know level of liquidity P.T Telekomunikasi Tbk, and (3) do level of working capital influence level of liquidity at aspects of liquidity current ratio, cash ratio and quick ratio.

Method which is used in this research is descriptive method, that is by using correlation coefficient, coefficient of determines hypothesis test and with object research of P.T Telekomunikasi Tbk Result of research tell that working capital have an effect on to level of liquidity.
Pursuant to result of solution and research which is writer do that net working capital have an effect on to level of liquidity PT. Telekomunikasi Tbk  aspect current ratio and quick ratio, while aspect cash ratio working capital do not have an effect on. This matter earn seen at result of calculation of correlation coefficient, coefficient of determines hypothesis test and, where: (1)current ratio: r=0,98, Kd=96%, dk=3, α = 0,05,ttabel=3,182, thitung=5,872,(2)cash ratio: r=0,87, Kd=76%, dk=3, α = 0,05, ttabel=3,182, thitung=3,072, (3)quick ratio: r=0,98, Kd=96%, dk=3, α = 0,05, ttabel=3,182,thitung=8,477. From result of that research is expected to company and the management to be able to be better again in managing working capital, especially by making balance at circulating assets elements and current liabilities so that] can fulfill obligation short-range to fall due so that the target of to get high advantage can reach for the shake of prosperity of employees and company.
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