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ABSTRAK

FATIMAH.   Pengaruh  Program  Pelatihan  Terhadap  Produktivitas  Kerja  Karyawan   pada    Perum   Perumnas   Regional IV Bandung. Di bawah bimbingan Ibu Dra. Umi Narimawati, SE., M.Si. dan Ibu Trustorini Handayani, SE

Menghadapi era globalisasi amatlah penting memperhatikan faktor produktivitas ditengah persaingan yang semakin tajam. Hal yang penting diperhatikan adalah 1) penetapan sistem belajar yang terus menerus melalui program pelatihan, dan ke 2) membangun tim kerja dan partisipasi total semua orang dalam perusahaan. Berdasarkan hal tersebut maka hal ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh program pelatihan terhadap produktivitas kerja karyawan pada Perum Perumnas Regional IV Bandung. Lokasi penelitian dijalan Surapati No. 120 Bandung, jumlah populasi 110 karyawan, ukuran sampel 86 karyawan yang dijadikan responden, metode yang digunakan adalah deskriftif dan verifikatif, untuk menguji hubungan antar variabel menggunakan uji hipotesis, adapun tehnik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan melaksanakan study lapangan, seperti penyebaran angket/kuesioner, wawancara, observasi/survey dan studi kepustakaan. Penyebaran kuesioner/angket kepada responden menggunakan tehnik Sampling random sederhana dan sebelum kuesioner di sebarkan kepada responden, peneliti melakukan uji validitas dan reliabilitas untuk mengetahui sejauhmana item pertanyaan kuesioner tersebut valid dan reliabel 


Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang penulis dilakukan bahwa program pelatihan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada Perum Perumnas Regional IV Bandung. Tingkat pelaksanaan program pelatihan kerja karyawan pada Perum Perumnas Regional IV Bandung berada pada tingkat baik, yaitu 39 %. Hasil ini diperoleh melalui penyebaran kuesioner pada responden sebanyak 86 orang dari populasi sebanyak 110 orang karyawan., sedangkan tingkat produktivitas kerja karyawan pada Perum Perumnas Regional IV Bandung adalah sedang, yaitu 31 % dari responden sebanyak 86 orang, dan pengaruh antara program pelatihan kerja karyawan dan produktivitas kerja karyawan pada Perum Perumnas Regional IV Bandung mempunyai hubungan yang erat/linear positif yaitu apabila pelaksanaan program pelatihan kerja baik, efektif dan efesien, maka produktivitas kerja karyawan juga akan naik, begitu juga sebaliknya apabila pelaksanaan program pelatihan kerja karyawan kurang berjalan dengan baik, efektif dan efesien maka produktivitas kerja karyawanpun akan turun. Hal ini terlihat dari hasil analisis dengan menggunakan program sofware khusus untuk mengolah data dengan nama Statistical Product and Service Solution (SPSS), dengan menggunakan Korelasi Rank Spearman, hasil korelasinya (r)didapat 0,648 dan Kd sebesar 41 %. Hal ini berarti bahwa program pelatihan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada Perum Perumnas Regioanl IV Bandung.

ABSTRACT

FATIMAH.   Influence    Program    Training   to   Work   Productivity  of    Employees   at   Perum   Perumnas    Region al    IV   Bandung.   Under     tuition   Mrs Dra. Umi Narimawati, SE., M.Si. and Mrs Trustorini Handayani, SE

Facing vitally globalization era pay attention to productivity factor in the middle of emulation which progressively sharply. paid attention to Important matter 1) system stipulating learn continuous through training program, and to 2) building working team and participation totalize everybody in company. Pursuant to mentioned hence this matter aim to to know influence program training to work productivity of employees at Perum Perumnas Regional IV Bandung. Research location walke Surapati No. 120 Bandung, sum up population 110 employees, size measure sampel 86 employees of taken as responder, used method deskriftif and verifikatif, to test relation usher variable use hypothesis test, as for technics used data collecting is executing study field, such as spreading angket/kuesioner, interview, observasi/survey and bibliography study. spreading Kuesioner/Angket to responder use technics of Simple Sampling random and before kuesioner propagating to responder, researcher do test of validity and reliabilitas to know how of item of valid the question kuesioner and reliabel.

Pursuant to result of research and solution which the writer done that training program have an effect on to work productivity of employees at Perum Perumnas Regional IV Bandung. Mount execution program training work employees at Perum Perumnas Regional IV Bandung be at good storey that is 39 %. Result this obtained through spreading kuesioner of responder as much 86 people from population as much 110 employees people, While mount productivity work employees at Perum Perumnas Regional IV Bandung is medium, that is 31 % from responder as much 86 people, and influence between training program work employees and work productivity of employees at Perum Perumnas Regional IV Bandung have relation positive erat/linear that is if execution program training of goodness job, effective and efesien, hence work productivity of employees also will go up, so also on the contrary if execution program training work employees less walk better, effective and efesien hence work productivity of karyawanpun will descend. This matter seen from result analyse by using special program sofware for mengolah data by the name of Statistical Product And Service Solution ( SPSS), by using Korelasi Rank Spearman, result of  its correlation (r) obtained 0,648 and Kd [of] equal to 41 %. Matter this means that training program have an effect on to work productivity of employees at Perum Perumnas Regioanl IV Bandung
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