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ABSTRAK

Lusi Suganti : “Peranan Program Kesejahteraan Karyawan Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja di PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Majenang”. 

Di bawah bimbingan Ibu Dra. Umi Narimawati, SE., M.Si. dan Ibu Trustorini Handayani,SE.

PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Majenang adalah suatu perusahaan yang bergerak dibidang perbankan. Keberadaannya sebagai perusahaan perbankan tidak terlepas dari persaingan dengan perusahaan – perusahaan perbankan lainnya dalam menguasai pasar. Dalam upaya menjadikan Bank Rakyat Indonesia sebagai bank terkemuka, sumber daya manusia merupakan faktor penting, karena keberhasilan Bank Rakyat Indonesia dalam mengungguli bank – bank lain sangat bergantung atas tinggi rendahnya produktivitas kerja karyawannya. Salah satu upaya untuk menciptakan produktivitas kerja yang tinggi adalah dengan memberikan suatu dorongan yang dapat memotivasi pegawai dalam bekerja. Salah satu bentuk dorongan yang dapat diberikan adalah dengan memberikan kesejahteraan kepada para karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Majenang.


Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui peranan program kesejahteraan karyawan dalam meningkatkan produktivitas kerja di PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Majenang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode (1) analisis deskriptif terutama untuk variabel yang bersifat kualitatif dan (2) analisis kuantitatif, berupa pengujian hipotesis yang menggunakan uji statistik. Teknik pengumpulan data yang penulis gunakan adalah wawancara dan kuesioner. Pengumpulan data dilakukan pada bulan mei sampai juli 2003. Dalam penelitian ini digunakan data primer yang dikumpulkan dari respoden yang merupakan populasi atau keseluruhan pegawai PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Majenang, sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah analisis korelasi dan koefisien determinasi. Metode ini digunakan untuk mengetahui peranan antara kedua variabel, dimana variabel X adalah program kesejahteraan karyawan dan variabel Y adalah produktivitas kerja.


Hasil penelitian menunjukan (1) Pelaksanaan Program Kesejahteraan Karyawan di PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Majenang sudah dilakukan dengan baik, (2) Produktivitas Kerja karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Majenang sudah menunjukan kondisi yang produktif, (3) Peranan antara program kesejahteraan karyawan (X) dalam meningkatkan produktivitas kerja (Y) yang mempunyai koefisien korelasi = 0,59028 yang menunjukan adanya peranan positif antara variabel X dan variabel Y. Koefisien Determinasi diperoleh 34,84% yang berarti peranan program kesejahteraan dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Majenang dapat dikatakan cukup kuat.

ABSTRACT

Lusi Suganti : “Role Program Employees Prosperity in Improving Work Productivity in PT. Bank Rakyat Indonesia Branch Majenang”. By counseller   Dra. Umi Narimawati, SE., M.Si. and Trustorini Handayani,SE.

PT. Bank Rakyat Indonesia Branch Majenang is an banking company. The existency as a banking company is in competition with the other to control the market. To make Bank Rakyat Indonesia as a leading banking company, human resource is an important factor, because the success of Bank Rakyat Indonesia  to lead the others is depend on high or low productivity of the employee. One way to achieve high productivity of the employee is by giving them a drive that motified them in doing their job. One kind of drive that can be given is by giving an incentive to the employee of  PT. Bank Rakyat Indonesia Branch Majenang.


Intention of research this is to know role Program Employees Prosperity in Improving Work Productivity in PT. Bank Rakyat Indonesia Branch Majenang. Metode used in this research is : (1) descriptive analysis especially for variable having the character of qualitative and (2) qualitative analysis, in the form of hypothesis examination using statistical test. Technique of data collecting which the writer use in interview and kuesioner. Data collecting done at month Mei until Juli 2003. In this research used by a primary data collected from responden representing population or overall of officer PT. Bank Rakyat Indonesia Branch Majenang, while used by technique analyse data is analysis of correlation and coefficient determinasi. This metode is used  to know role among second of variable, where the X variable Program Employees Prosperity and the Y variable is the Employee Productivity.


Result of research (1) Execution Program Employees in PT. Bank Rakyat Indonesia Branch Majenang have been done better, (2) Work Productivity of Employees at PT. Bank Rakyat Indonesia Branch Majenang have showeded condition, (3) Role of among program of employees prosperity (X) in improving work productivity (Y) having coefficient korelasi = 0,59028 wich of positive role  existence among variable X and variable Y. Koefisien determinasi obtained by 34,84% meaning role program prosperity in improving work productivity of employees at PT. Bank Rakyat Indonesia Branch strong Majenang earn told enough.
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