ABSTRAK


Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki arti penting dalam suatu organisasi. Keberhasilan suatu perusahaan ditentukan oleh kualitas SDM-nya . Untuk itu perlu adanya manajemen yang baik untuk mengelola SDM yang dianggap sebagai asset perusahaan.


Satu bentuk pengelolaan SDM adalah dengan adanya sistem informasi sumber daya manusia. Sistem ini merupakan sistem untuk menentukan dan memelihara data yang menjelaskan SDM, mengubah data menjadi informasi dan melaporkan informasi tersebut kepada pemakai, pengelolaan SDM tersebut dilihat dari segi manajemen. Dari segi akuntansi, pengelolaan SDM dilakukan dengan memberikan nilai uang pada SDM.


Penelitian ini dilakukan dengan tujuan yang pertama untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan sistem informasi akuntansi sumber daya manusia pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), yang kedua untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan akuntansi sumber daya manusia pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), yang ketiga untuk mengetahui bagaimana hubungan sistem informasi sumber daya manusia dengan akuntansi sumber daya manusia. 


Penelitian yang dilakukan adalah deskriptif kualitatif dengan menggunakan metode studi kasus di Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM). Data-data diperoleh dari jawaban kuesioner yang disebar dan dari wawancara. Data-data tersebut kemudian dianalisis dan dihubungkan dengan teori yang mendasari.

Dari analisis tersebut, penulis menyimpulkan bahwa pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) telah memiliki sistem sumber daya manusia yang cukup memadai namun belum seluruhnya dilaksanakan secara terkomputerisasi dan pada dasarnya Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) telah dekat untuk dapat menerapkan akuntansi sumber daya manusia. Dari hasil pengujian hipotesis maka dapat diketahui bahwa sistem informasi sumber daya manusia cenderung mempunyai hubungan dengan pengembangan akuntansi sumber daya manusia, dengan 
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 sebesar 0,88. Maka sistem inforamsi akuntansi sumber daya manusia mempunyai hubungan dengan akuntansi sumber daya manusia pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) sebesar 77,44%

Setelah dilihat hasil penelitian dan pembahasannya, dapat diketahui bahwa sistem informasi sumber daya manusia  mempunyai hubungan dengan akuntansi sumber daya manusia. 
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