
130

DAFTAR PUSTAKA

Aditya Reza, Regina. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin
kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Sinar Sentosa Perkasa Banjarnegara.
Skripsi. Universitas Dipenogoro, Semarang.

Agung, Anak. et. al. 2012. Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi, Dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai Di Lingkungan
Kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali. Jurnal Manajemen, Strategi
Bisnis, dan Kewirausahaan. Vol. 6, No. 2 Agustus 2012.

Apriani, Fajar. 2009. Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Kepemimpinan terhadap
Efektivitas Kerja. Jurnal Ilmu Administrasi dan Organisasi. Vol. 16, No. 1
Januari – April 2009.

Armstrong, Michael. 1998. Manajemen Sumber Daya Manusia, terjemahan PT Alex
Kompotindi, Jakarta.

Aristarini ,Luh. et. al. 2014. Pengaruh Pengalaman Kerja, Kompetensi Sosial Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bagian Pemasaran PT
Adira Finance Singaraja. e-Journal Bisma Universitas Pendidikan Ganesha
Jurusan Manajemen. Vol. 2, 2014.

Banni, Maslan. et. al. 2011. Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai PT. PLN (PERSERO) Wilayah Kalimantan Timur Area Samarinda.

Deikme, Pilatus. 2013. Motivasi Kerja Dan Budaya Organisasi Pengaruhnya
Terhadap Kinerja Pegawai Bagian Keuangan Sekda Kabupaten Mimika
Provinsi Papua. Jurnal EMBA. Vol. 1 No. 3 Juni 2013.

Flippo, Edwin B. 1984. Personel Management. 5th ed, McGraw-Hill, Tosho Printing
Co., Ltd. Tokyo.

Gibson. 1998. Fundamental of Management. 10th Edition Mc Grow Hill.

Gomes, Faustino Cardoso. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta :
Penerbit Andi.

Gomes, Faustino Cardoso. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta :
Penerbit Andi.

Handoko, T. Hani. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi 2.
Yogyakarta: Balai Penerbit Fakultas Ekonomi.

Hasibuan, SP. Malayu. 2001. Manajemen SDM. Penerbit Grafika, Jakarta.



131

Lasmahadi. A. 2002. Sistem Manajemen SDM Berbasis Kompetensi. www.e-
psikologi.com

Magdalena, Betty. 2012. Pengaruh Pemberdayaan dan Motivasi Terhadap Kinerja
Dosen Di Jurusan Manajemen Ibi Darmajaya Bandar Lampung. Jurnal Ilmiah
ESAI . Vol. 6, No. 3, Juli 2012.

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2006. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Refika Aditama.

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2005. Manajemen Sumber daya Manusia dan
Perusahaan. Bandung : Roasdakarya.

Marshall, Patricia. 2003. Mengapa Beberapa Orang Lebih Sukses Dari Yang
Lainnya?. Manusia dan Kompetensi Panduan Praktis Untuk Keunggulan
Bersaing. Editor Boulter, Murray Dalziel, dan Jackie Hill. Alih Bahasa. Bern.
Hidayat. Penerbit PT Bhuana Ilmu Populer. Hal.36-51.

Murti, Harry dan Agustini Srimulyani, Veronika. 2013. Pengaruh Motivasi Terhadap
Kinerja Pegawai Dengan Variabel Pemediasi Kepuasan Kerja Pada PDAM
Kota Madiun. Jurnal Riset Manajemen dan Akuntansi. Vol. 1, No. 1, Februari
2013.

Narimawati, Umi. 2007. Riset manajemen Sumber daya manusia : Aplikasi Contoh &
Perhitungannya. Agung Media – Jakarta, Indonesia.

Palagia, Misail. Et .al. 2012. Remunerasi, Motivasi, Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Pajak. Jurnal Analisis. Vol. 1 No. 1, Juni 2012.

Purwono, Joko. et. al. 2011. Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan Kompetensi
Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Di Direktorat Usaha, Direktorat Jenderal
Perikanan Budidaya, Kementrian Kelautan dan Perikanan.

Puspaningsih, Abriyani. 2004. Faktor-faktor yang Berpengaruh Terhadap Kepuasan
Kerja dan Kinerja Perusahaan Manufaktur. JAAI. Vol. 8, No. 1 Juni 2004.

Rahmah Ismail & Syahida Zainal Abidin. 2010. Impact of Worker’s Competence on
Their Performance in The Malaysian Private Service Sector. Gusiness and
Economic Horizon Volume 2 Issue 2.

Robbins, Stephen P & Judge, Timothy A. 2007. Organizational Behavior. New Jersey
: Pearson International Edition.

Rivai, Veithzal. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: dari
Teori ke Praktik, Edisi Pertama, Penerbit PT. Raja Grafindo Persada. Jakarta.



132

Safwan, Nadirsyah, Syukry Abdullah. 2014. Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Pengelolaan Keuangan Daerah Pada Pemerintah Daerah
Kabupaten Pidie Jaya. Jurnal Akuntansi Pascasarjana Universitas Syiah Kuala.
Vol 3, No. 1, Februari 2014.

Saydan, Gouzali. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Djambatan, hal.325

Sedarmayanti. 2001. Sumber daya Manusia danProduktivitas Kerja. Cv. Mandar
Maju. Bandung.hal. 72.

Siagan, Sondang P. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kesembilan.
Jakarta : Bumi Aksara.

Simamora, Henry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ketiga.
Yogyakarta : Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN.

Simajuntak, Payama J. 2005. Manajemen & Evaluasi Kinerja. Jakarta : FE UII.

Spencer, Lyle M. and Signe M. Spencer. 1993. Competence Work: Model for Superior
Performance. John Wiley and Sons, Inc.

Sriwidodo, Untung dan Budhi Haryanto, Agus. 2010. Pengaruh Kompetensi,
Motivasi, Komunikasi Dan Kesejahteraan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Pendidikan. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia. Vol. 4, No. 1, Juni
2010.

Sugiono. 2005. Metode Penelitian Bisnis. Bandung : Alfabeta.

Sugiono. 2009. Statistik untuk Penelitian. Alfabeta : Bandung.

Stooner, James AF. R. Edward Freeman. Danield R Gilbert JR. 1996. Manajemen.
Jilid II. Jakarta : Prenhalindo.

Widyatmini dan Hakim, Luqman. 2008. Hubungan Kepemimpinan, Kompensasi Dan
Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kesehatan Kota Depok. Jurnal
Ekonomi Bisnis. No. 2, Vol. 13 Agustus 2008.

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Cetakan Pertama. Jakarta: Raja Grafindo
Persada.


