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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

PT. Tanjung Redeb Hutani merupakan perusahaan yang menggunakan 

sistem terkomputerisasi dalam setiap pengolahan datanya, namun dalam 

pengolahan promosi kenaikan jabatan perusahaan ini belum menggunakan sistem 

komputerisasi, melainkan dilakukan secara sederhana dan belum ada aplikasi 

khusus untuk mengelola proses kenaikan jabatan karyawan. 

Setelah melakukan analisis, perancangan, implementasi, dan pengujian, 

maka diperoleh kesimpulan bahwa aplikasi SPK dengan metode promethee ini 

dapat memberikan hasil penilaian prestasi yang cepat dan akurat yang diperlukan 

untuk promosi kenaikan jabatan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, supaya lebih objektif dalam penilaian 

aplikasi ini disarankan terintegrasi dengan sistem kehadiran. 

Masih banyak hal-hal lain yang perlu dikembangkan oleh PT. Tanjung 

Redeb Hutani untuk mengoptimalkan kinerja sistem yang setiap saat selalu 

berkembang seiring dengan meningkatnya kebutuhan akan teknologi dan 

informasi yang semakin pesat. 


