
 

116 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Azwar, Saifuddin. 1996. Realibilitas dan Validitas, Interpretasi dan Komputasi. 

Yogyakarta: Liberty. 

Djohan, Djabaruddin. 1994. Mencari Bentuk dan Metode Pembinaan dan 

Pengembangan Usaha Kecil dan Sektor Informal. Jurnal. Jakarta: 

Frieddrich Ebert Stiftung. 

Narimawati, Umi. (2007) Riset Manajemen Sumber Daya Manusia Jakarta: Restu 

Agung 

Narimawati, Umi. (2008) Analisis Multifariat Untuk Penelitian Ekonomi. 

Yogyakarta: Penerbit Graha Ilmu. 

Narimawati, Umi. (2010) Metodologi Penelitian : Dasar Penyusun Penelitian 

Ekonomi, Jakarta: Penerbit Genesis. 

Narimawati, Umi. 2007. Riset Manajemen Sumber Daya Manusia : Aplikasi 

Contoh dan Perhitungan. Jakarta. Agung Media. 

Siagian, P. Sondang. 1997. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Rineka Cipta. 

Stoner, AE, James and Wankel, Charles. 1998. Manajemen. Jilid 2. Edisi Ketiga. 

Jakarta: Intermedia. 

Sugiono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan. ALFABETA, Bandung. 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan. ALFABETA, Bandung. 

Umar, Husein. 2000. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Thesis Bisnis. Jakarta: 

Raja Grafindo Persada. 

Umar, Husein. 2000. Sumber Daya Manusia dalam Organisasi. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT. SUN. 



117 
 

 
 

Umar, Husein. 2005. Metologi Penelitian. Raja Grafindo,  Jakarta. 

Wexley and Yulk. 1995. Perilaku Organisasi dan Psikologi Personalia. Jakarta: 

Bina Aksara. 

Widyohartono. 1989. Pengantar Kewirausahaan. Jakarta: Sumber Widya. 

William B. Werther, JR and Keith Davis. 1993. Human Resources and Personal 

Management. International Editions. Singapore: Mc.Graw-Hill. Co. 

Bhave, M.P., 1994. A Process Model of Entrepre-neurial Ventura Creation. 

Journal of Business Venturing. Vol.13, pp. 317-332. 

Chung, Wen Yang, 2008. The Relationship Among Leadrship Styles, 

Entrepreneurial Orientation, and Business Performance. Journal, 

Vol.6.No.3. 

Abdulrahman, Arifin. 1973. Kerangka Pokok-Pokok Manajemen Umum. Cetakan      

    Kedua. Jakarta: Ichtiar Baru Van Hoeve. 

Agus Dharma. 1995. Manajemen Prestasi Kerja. Jakarta: CV. Rajawali. Agusty, 

Ferdinand. 2000. Structural Equation Modeling Dalam Penelitian Manajemen  

 Manajemen. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Sekaran, Uma. 2003. Research Methods For Business, A Skill Building Appriach. 

Illinouis: John Willey and Sons Inc. 

Siagian, P. Sondang. 1997. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Rineka Cipta. 

Robbins, S.P, 2005, Organizational Behavior: Concepts, Controversies,  

 Applications. Twelfth Edition. Prentice Hall International: New Jersey. 


