BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan pada
bab sebelumnya, maka penulis mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:
1. Perilaku kewirausahaan pada CV. Adi Karya Cipta Cattering Bandung
dinilai sangat baik, ditunjukan dengan perolehan nilai persentase sebesar
88% yang berada pada rentang interval antara 84,01%-100%. Hal ini
menunjukan perilaku kewirausahaan sangat baik namun pada inidikator
bersifat proaktif kurang baik karena pemilik usahan kurang berinisiaf
dalam menu-menu baru sehingga berdampat pada penrunan pesanan.
2. Kemampuan manajerial pada CV. Adi Karya Cipta Cattering Bandung
dinilai baik, hal ini ditunjukan dengan perolehan nilai persentase sebesar
83% yang berada pada rentang interval antara 68,01%-84%. Hal ini
menunjukan baiknya kemampuan manajerial tetapi pada indikator
pengorganisasian dan pengawasan kurang baik, karena kurangnya
pengawasan peralatan dapur sehingga dalam menggunakan alat karyawan
kurang efektif dan efisien.
3. Kinerja usaha pada CV. Adi Karya Cipta Cattering Bandung dinilai sangat
baik, hal ini di tunjukan dengan perolehan nilai persentase sebesar 88%
yang berada pada rentang interval antara 84,01%-100%. Hal ini

menunjukan bahwa variabel kinerja usaha sangat baik namun pada
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indikator kuantitas kurang baik karena pemilik usaha tidak dapat melayani
pelanggan apabila jumlah melebihi target karena keterbatasan karyawan
yang jumlahnya sedikit.

4. Perilaku kewirausahaan dan kemampuan manajerial memberikan pengaruh
yang signifikan yang signifikan terhadap kinerja usaha pada CV. Adi
Karya Cipta Cattering Bandung, dengan total konstribusi pengaruh yang
diberikan sebesar 85%, sedangkan sisanya sebesar 100%-85% = 15%

merupakan pengaruh variabel lain yang tidak diteliti.

5.2 Saran

Berdasarkan keseluruhan uraian pada bab sebelumnya maka penulis
mencoba memberikan saran atau solusi guna memperbaiki dan memecahkan
masalah perilaku kewirausahaan dalam keberhasilan usaha. Adapun saran yang
ingin penulis sampaikan yaitu:

1. Perilaku Kewirausahaan pada CV. Adi Karya Cipta Cattering sudah
baik, namun masih ada para karyawan yang mempunyai perilaku
kewirausahaan yang rendah pada indikator bersifat proaktif kurang
baik karena pemilik usahan kurang berinisiaf dalam menu-menu baru
sehingga berdampat pada penrunan pesanan. Maka, untuk mencapai
bersifat proaktif yang maksimal diperlukan adanya wawasan yang luas
agar bisa selalu menemukan ide-ide yang bagus dan keterampilan para
pengusaha cattering dalam mengembangkan usahanya, dan bisa

dijadikan acuan dalam menghadapi persaingan yang kian kompetitif.
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2. Kemampuan Manajerial CV. Adi Karya Cipta sudah baik, namun hal
tersebut , masih ada aspek-aspek yang perlu di maksimalkan dalam
pengawasan peralatan dapur agar selalu menjaga dan mengunakannya
dengan baik sehinggan alat yang di dapur tidak mudah rusak,
pengorganisasian untuk pengembangan usahanya jadi lebih baik
dalam menjalan kan kegiatan-kegiatan yang pemilik tentukan dan bisa
menghadapi persaiang di dunia bisnis.

3. Kinerja usaha CV. Adi Karya Cipta sudah baik, namun hal tersebut
perlu ditingkatkan lagi dalam menghadapi persaingan yang semakin
kuat namun pada indikator kuantitas output sangat kurang karena
adanya jumlah karyawan yang sedikit pemilik usaha tidak bisa
melayani pesanan melebihi target yang sudah di tentukan .

4. Dari hasil penelitian didapat perilaku kewirausahaan dan kemampuan
manajerial terhadap kinerja usaha usaha, maka disarankan pemilik
CV. Adi Karya Cipta Cattering selalu melakukan inovasi baru agar
usaha cattering ini berjalan lebih baik lagi dan dapat
mengembangkannya dengan maksimal, dan dapat menambah
karyawan lebih banyak lagi. Supaya usahanya harus ditunjang dengan
banyaknya jumlah karyawan sebagai usaha yang lebih baik dari

sebelumnya.



