
181 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Aini,Q.,Meiyanto,S., & Meliala,A.(2004).Hubungan Antara Gaya 

Kepemimpinan Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan 

Kerja Di RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta..Jurnal 

Ekonomi-Manajemen.Vol. 07 No. 04.p.225 – 229 

Desianty,S.(2005).Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Komitmen 

Organisasi Pada PT POS INDONESIA (Persero) 

SEMARANG.Jurnal Studi Manajemen & 

Organisasi.Vol.2.No.1.p 69 – 84 

Eslami,J & Gharakhani.D.(2012).Organizational Commitment and Job 

Satisfaction.ARPN JOURNAL OF SCIENCE AND 

TECHNOLOGY.Vol.2.No.2.p 85 – 91 

Hamidifar.F.(2009).A Study of the Relationship between Leadership 

Styles and Employee Job Satisfaction at Islamic Azad University 

Branches in Tehran, Iran. 

Mustikorini.D.I.(2006).Analisis Pengaruh kepemimpinan 

Transformasional terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di Bagian 

quality Control PT.Goldfindo Gresik.Jurnal Ekonomi-

Manajemen-Akuntansi.Vol.5.No.11.p 153 – 169 

 



182 
 

R,A.R.Yudhi Satria.(2005).Hubungan Antara Komitmen Organisasi Dan 

Iklim Organisasi Dengan Kepuasan Kerja Karyawan Universitas 

Muhammadiyah Surakarta.BENEFIT.Vol.9.No.2.p.120 – 128 

Sharma.J P & Bajpai.N.(2010).Organizational Commitment anad its 

Impact on Job Satisfaction of Employee: A Comparative Study in 

Public and Private Sector in India.International Buletin of 

Bussiness Administration.Issue 9 

Tranggono.R.P & Kartika.A. (2008).Pengaruh Komitmen Organisasional 

dan Professional terhadap Kepuasan Kerja Auditor dengan 

Motivasi sebagai Variabel Intervening (Studi Empiris pada Kantor 

Akuntan Publik di Semarang).Jurnal Bisnis dan Ekonomi(JBE). 

Vol.15.No.1.p 80 - 90 

Abdurahman,M.,Muhidin,SA., & Somantri, A.(2011).Dasar-dasar 

Metode Statistika Untuk Penelitian.Bandung:PUSTAKA SETIA  

Data Kepegawaian RSUD Cibabat Cimahi (2012) 

Hayati.Y.(2004).Perilaku Organisasi.Bandung:ALFABETA 

Kaswan.(2012).Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : 

GRAHA ILMU. 



183 
 

Narimawati,U.,Anggadini,D., & Ismawati,L.(2010).PENULISAN KARYA 

ILMIAH : Panduan  awal Menyusun Skripsi dan Tugas Akhir 

Aplikasi Pada Fakultas Ekonomi UNIKOM.Bekasi:GENESIS. 

Riduwan. & Kuncoro.E.A.(2011).Cara Menggunakan dan Memaknai 

Path Analysis ( Analisis Jalur).Bandung:ALFABETA. 

Sedarmayanti.(2011).Membangun Dan Mengembangkan Kepemimpinan 

Serta meningkatkan Kinerja Untuk Meraih 

Keberhasilan.Bandung:REFIKA ADITAMA 

Sugiyono.(2010).Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Bandung: ALFABETA 

Sutrisno.E.(2009).Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

Wardani, E. (2011).Profile RSUD Cibabat Cimahi Tahun 2011 

Yukl.Gary.(2005).Kepemimpinan Dalam Organisasi.Jakarta: INDEKS 

Satria.(2008).Definisi Kepuasan Kerja Menurut Beberapa Ahli.Diakses 

pada 03 Maret,2012 dari World Wide Web 

http://id.shvoong.com/businessmanagement/humanresources/2182556-

definisi-atau-pengertian-kepuasan-kerja/#ixzz1oSD1DfhY 

 

 

http://id.shvoong.com/businessmanagement/humanresources/2182556-definisi-atau-pengertian-kepuasan-kerja/#ixzz1oSD1DfhY
http://id.shvoong.com/businessmanagement/humanresources/2182556-definisi-atau-pengertian-kepuasan-kerja/#ixzz1oSD1DfhY

