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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikumwarahmatullahiwabarakaatuh 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wata’ala 

yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan usulan penelitian yang berjudul “Etos Kerja dan Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Pada CV. Pratama Jaya Ciamis”. 

Shalawat serta salam penulis tujukan kepada Nabi Besar Rasulullah Muhammad 

SAW yang telah berjuang membawa umat manusia kepada fitrah yang benar dan 

jalan yang lurus.  

Tujuan dari penyusunan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu 

syarat dalam menyelesaikan jenjang pendidikan Strata-1 (S1) pada Universitas 

Komputer Indonesia Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen.  

Penulis menyadari bahwa masih banyak terdapat kekurangan dalam 

penyusunan laporan ini, baik dari segi pembahasan maupun penyusunannya. Hal 

ini disebabkan keterbatasan pengetahuan, pengalaman serta kemampuan yang 

dimiliki penulis. Untuk itu, penulis sangat mengharapkan kritik ataupun saran 

yang bersifat membangun sehingga dapat memberikan manfaat dan dorongan bagi 

peningkatan kemampuan penulis dimasa yang akan datang.  

Begitu banyak bimbingan, bantuan maupun dorongan dari pihak-pihak 

yang membantu penulis serta peroleh selama melakukan penelitian ini terutama 
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kepada Allah SWT, Ibunda dan Ayahanda tercinta atas doa yang telah diberikan, 

Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia sekaligus dosen pembimbing yang telah 

berkenan untuk meluangkan waktunya dan memberikan bimbingan serta arahan 

selama penyelesain laporan ini. Pada kesempatan ini, penulis menyampaikan rasa 

terima kasih kepada:   

1. Bapak Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Ria Ratna Ariawati, Ms., Ak. selaku Wakil Rektor I bidang 

akademis Universitas Komputer Indonesia. 

3. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

4. Ibu Linna Ismawati, SE., M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

5. Ibu Isniar Budiarti, SE., M.Si., selaku Dosen Wali Program Studi Manajemen 

kelas MN-4 Karyawan angkatan 2008. 

6. Seluruh Dosen dan Staff pengajar pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

7. Bapak H. Adun Suparman, selaku pimpinan perusahaan sekaligus 

pembimbing selama masa penelitian di lapangan pada CV. Pratama Jaya 

Ciamis. 

8. Seluruh Staff & Karyawan CV. Pratama Jaya Ciamis. 
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9. Rekan-rekan seperjuangan dari kelas MN-4 Karyawan Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia angkatan 2008. 

10. Dan seluruh pihak yang telah ikut membantu dalam penyelesaian laporan ini 

yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu. 

Penulis menyadari bahwa untuk menyusun skripsi ini diperlukan adanya 

pengetahuan yang luas dan mendalam tentang masalah yang diteliti. Dengan 

segala kekurangan dan keterbatasan pengetahuan yang dimiliki penulis, penulis 

mengharapkan semoga kiranya tulisan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak, 

kritik dan saran penulis harapkan demi perbaikan dan kesempurnaan di masa yang 

akan datang.  

Atas segala kekurangannya penulis mohon maaf yang sebesar-besarnya.  

Wassalamu’alaikum Wr.Wb  

 

 

 Bandung, Agustus 2012  
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