BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Setelah melakukan analisa dari permasalahan yang dihadapi, maka dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Dengan sistem informasi penggajian yang penulis buat diharapkan
dapat mempercepat dalam proses pencarian data yang saat ini masih
berupa arsip.

2. Untuk menghidari adanya redudancy data sehingga proses pendataan
pegawai akan lebih efektif dan efesien dalam proses peminjaman.

3. Dengan sistem informasi penggajian yang penulis buat diharapkan
dapat menggantikan proses penggajian yang saat ini masih manual
sehingga akan memudahkan dalam pendataan penggajian pegawai
setiap bulannya.

Sistem informasi penggajian pegawai yang akan berjalan, diharapkan

dapat membantu mengembangkan dan mengoptimalkan sistem yang berjalan,
sehingga data akan berjalan cepat, akurat dan relevan dengan keperluan

perusahaan.
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6.2 Saran
Saran — saran yang dapat penulis sampaikan dari hasil penelitian ini adalah
sebagai berikut
1. Diharapkan perusahaan dapat melakukan sistem maintenance secara
berkala untuk menggurangi adanya kemungkinan error pada sistem.
2. Untuk laporan kedepannya sistem sudah dapat menjadi client-server
dimana pegawai dapat melakukan print slip gaji sendiri dan direktur
juga dapat mengawasi laporan yang berjalan.
3. Program sendiri diharapkan dapat lebih dikembangkan lagi oleh

perusahaan agar program yang sudah ada akan lebih sempurna lagi.



