
ABSTRAK 
 

PENGARUH ASIMETRI INFORMASI DAN PENERAPAN MEKANISME 
GOOD CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP MANAJEMEN LABA 

PADA PT. BUMI RESOURCES TBK 
 
 
Penelitian ini dilakukan di PT. Bumi Resources Tbk yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui 
perkembangan Asimetri Informasi dan Good Corporate Governance, besar 
pengaruh Asimetri Informasi dan Good Corporate Governance terhadap 
manajemen laba secara parsial, serta untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 
Asymetri Informasi dan Good Corporate Governance terhadap Manajemen Laba 
Secara Simultan. 

Metode dalam penelitian ini menggunakan metode deskriptif verifikatif 
dengan pendekatan kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah laporan keuangan periode tahun 2002-2010. Untuk mengetahui besarnya 
pengaruh Asimetri Informasi dan Good Corporate Governance terhadap 
Manajemen Laba digunakan Analisis Linear Berganda, dan untuk mengetahui 
seberapa besar konstribusi variabel digunakan rumus Koefisien Determinasi. 
Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan statistik uji t satu pihak 
dengan dan uji F dua pihak α = 0,05. Perolehan hasil analisa tersebut diolah 
dengan menggunakan program SPSS 18.0 for Windows. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Asimetri Informasi 
berpengaruh terhadap Manajemen Laba, sedangkan Good Corporate Governance 
tidak berpengaruh terhadap Manajemen Laba, ini di sebabkan karena Good 
Corporate Governance dapat di rasakan dalam jangka panjang. Dan diketahui Ho 
ada pada daerah penolakan berarti Ha diterima atau disimpulkan bahwa Asimetri 
Informasi dan Good Corporate Governance memiliki pengaruh terhadap 
Manajemen Laba secara Simultan, besarnya pengaruh tersebut adalah sebesar 
59,2%, sisanya dipengaruhi faktor lain seperti Leverage atau rasio antara total 
kewajiban dengan total asset yang menunjukkan proporsi penggunaan utang untuk 
membiayai investasinya. 
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