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KATA PENGANTAR A senss N

Assalamm’alikum Wr.Wb.

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah Swt katrena dengan
ridhonya laporan kerja praktek ini dapat penulis selesaikan.

Laporan ini disusun untuk melengkapi salah satu persyaratan dalam
menempuh Skripsi pada program Strata-1 Jurusan Manajemen di Universitas
Komputer Indonesia.

Dalam penulisan laporan, ada beberapa kekurangan dan ketidak sempurnaan,
karena adanya keterbatasan kemampuan penulis. Oleh sebab 1tu, dengan senang hati
penulis dapat menerima kritik dan saran yang dapat mengarahkan kepada perbaikan
dan kesempurnaan laporan ini, agar dapat menjadi pendorong bagi penulis untuk
dapat meningkatkan kemampuan dan pengetahuan di kemudian hari.

Dalam penyelesaian laporan ini ada beberapa kesulitan-kesulitan dan
hambatan-hambatan yang penulis hadapi, tetapi berkat bimbingan, bantuan serta
dorongan dari berbagai pihak , akhirnya kesulitan dan hambatan tersebut dapat
diatasi dan penulis dapat menyelesaikan laporan ini dengan baik.

Pada kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada

1. Bapak Ir.Eddy Suryanto Soegoto,m.Sc,selaku Rektor Universitas Komputer -

Indonesia.



10.

11.

Ibu Prof.Dr.Hj.Ria Ratna Ariawati, M.S. Ak, selaku dekan fakultas Ekonomi

Universitas Komputer Indonesia.

. Ibu Dra Tutty Martadiredja,M.Siselaku Ketua Jurusan Manajemen

Universitas Komputer Indonesia

Ibu Isnmiar Budiarti, SE. selaku dosen wali dan juga pembingbing kerja
praktek Universitas Komputer Indonesia . yang sudah dianggap menjadi ibu
sendiri yang dengan penuh kesabaran telah mengarahkan dan membimbing
dari awal sampai selesai laporan kerja praktek ini.

Ibu Lina Ismawati, .SE. selaku koordinator kerja praktek Universitas
Komputer Indonesia

Bapak M Irfan Wibisana, SE selaku pembimbing kerja praktek di PT.Ultra
Jaya Milk

Kepada seluruh staf pegawai PT. Ultra Jaya Milk yang telah membantu
dalam mendapatkan informasi.

Orang tuatercinta yang telah memberikan dorongan dan biaya serta doa dari
awal sampai akhir,terutam untuk mama tersayang.

Kepada anak-anak kelas Mn-1 2000,Senasib sepenanggungan yang tidak
akan pernah lupa kenangan-kenangan dikelas. _

Tongkrongan Babe The botol yang selalu siap dijadikan tempat menunggu
jadwal kuliah.

Kepada Dany My brother yang telah menyemangati kuliah Jangan smpai

males kata-kata itu selau ada ditelingaku

i



12. Kepada Riyan dan Uni nya terimakasih bantuannya sama rental komputernya
semoga terus sampai akhir hayat
13. Kepada sofwan terima kasih banyak atas tumpangan tidurnya
14. Kepada semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah
membantu dalam penyelesaian laporan ini.
Semoga bimbingan, bantuan serta dorongan yang telah diberikan oleh
berbagai pihak mendapat imbalan yang setimpal dari allah SWT,Amin.
Akhir kata, semoga apa yang pemulis persembahkan dalam tulisan ini dapat
bermanfaat bagi penulis khususnya dan semua pihak umumnya.

Wassalammu alaikum Wr. Wb.

Bandung, Januari 2005

Penulis
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