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BAB III 

PENUTUP 

 

3.1. Kesimpulan 

Berdasarkan pada hasil pengamatan penulis selama Praktek Kerja 

Lapangan (PKL) di PT. Radio Gema Dwipa Intinada (105.1 FM I-Radio 

Bandung), maka penulis dapat menyimpulkan bahwa:  

1. Keberadaan Humas yang berada di PT. Radio Gema Dwipa Intinada (105.1 

FM I-Radio Bandung) masih berada pada naungan Divisi lain, kondisi ini 

berarti keberadaan humas di PT. Radio Gema Dwipa Intinada (105.1 FM I-

Radio Bandung) masih dalam bentuk Method Of Communications. 

Walaupun masih berada dibawah Divisi lain namun tidak mengurangi peran 

serta Public Relations dalam membentuk good image dan menjalin 

hubungan baik dengan publik. 

2. Suatu komunikasi yang di lakukan sebuah radio tidaklah sama seperti 

komunikasi yang kita lakukan sehari-hari.  

3. Pemilihan lagu yang dilakukan yang diputarkan adalah sangat penting, 

karena lagu yang diingini oleh pendengar adalah selain lagu yang mudah 

diingat, dan juga yang sedang sering diputar, dan seorang music director 

dituntut untuk tidak ketinggalan berita dan informasi dalam pemilihan lagu. 

4. Perpustakaan yang dipunya setiap radio juga harus banyak, karena 

pendengar tidak peduli dengan lagu apa yang ingin di request, jadi setiap 

radio harus memiliki simpanan lagu yang banyak. 



46 
 

 
 

5. Pelayanan I-Radio 105.1 FM Bandung sangat baik dan saling menghormati, 

tidak membedakan senior dan junior mereka bekerja lebih kepada tim bukan 

mengandalkan individual mereka masing-masing.  

Komunikasi yang di lakukan di I-Radio Bandung kritis, informatif tetapi 

ringan untuk di serap dan selalu memperhitungkan apa yang sedang hangat di 

bicarakan atau informasi unik yang layak untuk disiarkan sehingga pendengar 

yang mendengarkan I-Radio Bandung pun menjadi tertarik dan tidak beranjak 

ke radio yang lain. 

 

3.2 Saran 

 3.2.1. Saran untuk PT.Gema Dwipa Intinada (I-Radio Bandung) 

1. Baik perusahaan maupun media haruslah memiliki public relations agar 

setiap citra dari perusahaan itu tetap terjaga, dan segala bentuk kegiatan 

yang dilakukan public relations dapat dilakukan dengan semestinya 

2.  PT.Gema Dwipa Intinada (I-Radio Bandung) haruslah melakukan 

peningkatan SDM (Sumber Daya Manusia), baik kualitas dan 

kuantitasnya terutama pengetahuan, pengalaman dan latar pendidikan 

untuk spesifikasi keilmuan untuk radio merupakan suatu keharusan ilmu 

untuk dimiliki. 

3. Sebaiknya kenyamanan lingkungan kerja seperti ruang kerja harus lebih 

diutamakan karena dari kenyamanan bekerja tersebut maka pekerjaan 

yang dikerjakan akan lebih efektif. 
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4. Penulis menyarankan agar kegiatan acara khusus Bulan Ramadhan selalu 

diadakan setiap tahunnya  karena acara tersebut sudah melekat 

dimasyarakat mengingat setiap tahunnya acara tersebut selalu 

dilaksanakan. 

5. Kerjasama ini hendaknya tidak hanya terbatas pada waktu pelaksanaan 

PKL saja, tetapi diluar itu akan lebih baik apabila pihak Oz Radio 

Bandung juga tetap menjalin kerjasama dengan pihak Universitas.  

 

3.2.2. Saran Untuk Mahasiswa PKL Selanjutnya 

1. Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan, 

jadilah mahasiswa yang kreatif dan inisiatif juga piawai dibidang yang 

dikonsentrasikannya yaitu jangan malu untuk bertanya dan cepat dalam 

melakukan tugas yang telah diberikan pihak perusahaan sewaktu dalam 

Praktik Kerja Lapangan berlangsung, karena pada saat itulah kita dapat 

menimba ilmu sebanyak-banyaknya dalam Praktik Kerja Lapangan ini. 

2. Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan harus 

disiplin, datang dan pulang tepat waktu sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku serta mematuhi segala apapun yang menjadi kebijakan dari 

perusahaan. 

3. Diusahakan untuk memperoleh nomor telepon perusahaan atau bagian 

secretariat PT. Radio Gema Dwipa Intinada (I-Radio Bandung), agar 

dapat mengkonfirmasi keputusan pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan.  
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4.  Mahasiswa PKL harus lebih aktif lagi bertanya bila mengalami kesulitan 

dalam mengerjakan tugas yang diberikan.  

5. Mahasiswa PKL harus dapat bersosialisasi baik dengan karyawan bagian 

tempat dimana mahasiswa melaksanakan Praktek Kerja Lapangan 

maupun dengan karyawan Divisi atau bagian lainnya.  

6.  Mahasiswa PKL harus dapat bekerja sama dengan mahasiswa PKL 

lainnya.  

 

 

 

 

 


