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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan pada 

bab sebelumnya, maka peneliti mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Earning per share (EPS) berpengaruh terhadap harga saham pada 

perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2008-2013 dengan kontribusi pengaruh yang diberikan sebesar 

14,7%. 

2. Dividend per share (DPS) berpengaruh signifikan terhadap harga saham 

pada perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2008-2013 dengan kontribusi pengaruh yang diberikan 

sebesar 65,1%. 

3. Earning per share (EPS) dan dividend per share (DPS) berpengaruh 

signifikan terhadap harga saham pada perusahaan sektor pertambangan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2008-2013 dengan 

pengaruh yang diberikan sebesar 79,8%, sedangkan sebanyak 20,2% 

sisanya merupakan besar kontribusi pengaruh yang diberikan oleh faktor 

lain yang tidak diteliti. 

5.2 Saran 

Setelah penulis memberikan kesimpulan dari hasil penelitian tentang 

pengaruh earning per share dan dividend per share terhadap harga saham, maka 
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penulis akan memberikan beberapa saran yang dapat digunakan oleh perusahaan 

sektor pertambangan, 

Earning per share dan dividend per share  pada perusahaan sektor 

pertambangan dikatakan baik. Akan tetapi ada beberapa perusahaan sektor 

pertambangan yang mengalami fluktuasi earning per share dan dividend per 

share, sehingga kedepannya perusahaan dapat menjaga earning per share dan 

dividend per share perusahaan agar meningkatkan harga saham perusahaan 

dengan cara memaksimalkan laba perusahaan, apabila laba perusahaan meningkat 

maka akan memberikan efek pada earning per share dan dividend per share, 

semakin tinggi laba maka earning per share perusahaan akan semakin tinggi, dan 

apabila laba yang dihasilkan tinggi maka perusahaan akan membagikan dividen 

yang tinggi sehingga dapat mempengaruhi dividend per share perusahaan. 


