PENCAPAIAN KINERJA PEGAWAI MELALUI PEMBERIAN

REMUNERASI DAN KOMITMEN PEGAWAI
(Studi Kasus Pada PT. Kereta Api Indonesia (persero) Bandung)

ACHIEVEMENT OF EMPLOYEE PERFORMANCE THROUGH
REMUNERATION AND EMPLOYEE COMMITMENT
(Case Study of PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Bandung)

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Menempuh Program Strata 1
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
Pada Program Studi Manajemen

Disusun Oleh:

Sandhy Angga Pataka

21210096

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA
BANDUNG
2015



