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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas rahmat-

NYA penulis dapat menyelesaikan penelitian ini dengan baik. Penelitian yang 

berjudul “Hubungan Komitmen Organisasi dan kepuasan Kerja Terhadap Intensi 

Keluar Karyawan pada PT. Purna Graha Abadi” ini disusun dibawah bimbingan 

ibu Isniar Budiarti S.E.,M.Si untuk memenuhi salah satu syarat melaksanakan 

penelitian di Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Komputer 

Indonesia. 

 Dalam penyusunan Penelitian ini, penulis mengucapkan banyak terima 

kasih kepada: 

1. Dr.Ir.H Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

2. Prof.Dr.Hj. Dwi Kartini,SE,.Spec.Lic selaku Dekan Fakultas Ekonomi. 

3. Dr.Raeny Dwi Santy,SE.,Msi selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi. 

4. Prof.Dr Hj. Umi Narimawati Dra., SE.,M.Si dan ibu Lita 

Wulantika,SE.,M.Si selaku penguji dalam penelitian ini. 

5. Ibu Lita Wulantika,SE.,M.si selaku dosen wali yang telah memberikan 

dukungan dan bimbingan kepada penulis selama kuliah. 

6. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi khususnya Program Studi Manajemen, 

terima kasih untuk pengabdian serta ilmu yang telah diberikan kepada 



iv 
 

penulis, semoga ilmu yang diajarkan bisa bermanfaat untuk kehidupan 

penulis dan lingkungan sekitar penulis. 

7. Keluarga penulis terutama Papa, Mama, Imelda Tahir, Carla Tahir dan 

Kevin Pramudya yang kehadiranya memberikan kesejukan dan senyuman 

yang membuahkan optimisme pada penulis untuk terus maju menapaki 

jalan-jalan semangat dalam hidup ini. 

8. Sahabat-sahabat penulis angkatan 2010 khususnya Manajemen atas 

kebersamaan dan dukunganya selama penulis menyelesaikan skripsi ini. 

Serta sahabat-sahabat yang selalu ada disaat susah maupun senang. 

9. Indo Genetic yang sudah memberikan pelajaran leadership maupun 

teamwork dan telah menjadi moodbuster saat penyusunan penelitian ini. 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini jauh dari sempurna. Untuk itu penulis 

mengharapkan kritik dan saran agar penulis dapat melakukan perbaikan 

terhadap penelitian ini.  
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