BAB IIT

PENUTUP

3.1 Kesimpulan

Dengan begitu berdasarkan apa yang telah penulis dapatkan di Dinas

Pendidikan Provinsi Jawa Barat, sehingga penulis dapat membuat kesimpulan

sebagai berikut:

1.

Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat merupakan sebuah instansi yang
berada di bawah kewenangan pemerintah Provinsi Jawa barat. Bertugas
untuk merumuskan kebijaksanaan operasional dibidang pendidikan dan
melaksanakan sebagian kewenangan desentralisasi Provinsi serta
kewenangan yang dilimpahkan kepada Gubernur berdasarkan azas

dekonsentrasi dan tugas pembantuan.

Selama melaksanakan Job Training di Dinas Pendidikan Provinsi Jawa
Barat, penulis ditempatkan dibagian PNFI. Posisi bidang PNFI sudah
bersifat state of being atau sudah melembaga. Karena sudah berdiri sendiri
tidak di bawah naungan bagian bidang divisi lainnya. PNFI sendiri terbagi
menjadi 3 bagian yaitu; Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Seksi
Kesetaraan dan Pendidikan Masyarakat (Dikmas), dan yang terakhir Seksi

Kursus dan Kelembagaan.
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3. Kegiatan rutin yang selalu dilakukan penulis yaitu apel pagi, membantu
melaksanakan penyusunan program kerja PNFI, membantu tugas

pekerjaan di bidang PAUD

4. Penulis juga melakukan kegiatan yang bersifat Insedentil. Adapun
kegiatan yang bersifat Insidentil penulis lebih diperbantukan dengan
pengenalan tempat lingkungan PKL, membantu mencari data Dinas
Pendidikan Provinsi Jawa Barat, dan sebagainya. Hal ini dilakukan guna
memberi pengalaman dan pengetahuan kepada penulis mengenai bidang
kerja di Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat khusunya bagian PNFI dan

PAUD melalui praktek di lapangan.

5. Pelayanan yang dilakukan Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat terhadap
mahasiswa PKL sangat terbuka dalam penerimaan keberadaan mahasiswa
PKL, serta tidak menutup diri apabila ada hal yang ingin ditanyakan dan
tidak segan untuk memberi tahu tentang seluruh pengumuman dan
informasi Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat. Selama berada di Dinas
Pendidikan Provinsi Jawa Barat penulis merasa adanya sifat kekeluargaan
yang tercipta dan dibangun dibangun oleh seluruh staf karyawan dan

khususnya staf PNFI.

3.2 Saran

3.2.1 Saran Bagi Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat

Selama melaksanakan Praktek Kerja Lapangan dan mengikuti kerja

bagaian PNFI di Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat, penulis melakukan
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pengamatan kerja dan mencoba menyelaraskan serta mengevaluasi berdasarkan

ilmu yang sudah didapat selama perkuliahan. Dengan segala keterbatasan

pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki, kiranya penulis dapat memberikan

saran-saran walupun saran yang diberikan penulis kurang berkenan untuk pihak

yang bersangkutan. Adapun saran yang penulis sampaikan kepada pihak Dinas

Pendidikan Provinsi Jawa Barat antara lain :

1.

Hubungan internal lebih baik ditingkatkan dengan secara kontinyu
mengadakan acara - acara tertentu untuk mempererat hubungan antar
sesama karyawan. Misalnya dengan mengadakan Coffe Morning (acara
minum kopi bersama sambil berdiskusi), QutBound (acara lebih dekat
dengan alam) serta acara olahraga yang diadakan secara kontinyu yang
melibatkan seluruh karyawan.

Fungsi seksi PNFI yang terdiri atas beberapa anggota dapat dioptimalkan
apabila team work dan pemerataan kerja lebih ditingkatkan secara disiplin
dan seksama.

Secara umum, kualitas seksi PNFI di Dinas Pendidikan Provinsi Jawa
Barat sudah cukup baik, alangkah baiknya apabila setiap staf PNFI selalu
meningkatkan keahliannya dengan menambah pengetahuan mengenai
kepentingan informasi yang menyangkut pekerjaan secara lebih luas.
Penulis menyarankan agar pihak instansi dapat mengikutsertakan staf-staf
PNFTI pada khususnya untuk mengikuti seminar-seminar maupun pelatihan
agar dapat menambah pengetahuan dan kinerja dalam meningkatkan mutu

kualitas pekerjaan yang dilaksanakan secara berkala.
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3.2.2 Saran Bagi Mahasiswa yang Akan Melakukan PKL

1. Untuk para mahasiswa yang melaksanakan PKL alangkah baiknya lebih
mempersiapkan diri terlebih dahulu untuk menghadapi semua kebutuhan
dalam pelaksanaan PKL dan dapat menyelesaikan kendala yang akan

dihadapi selama PKL.

2. Lebih memperhatikan kedisiplinan terutama disiplin waktu dan dapat
diajak berkerjasama untuk meningkatkan citra dari UNIKOM di seluruh

kalangan karyawan Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat pada khusunya.

3. Dapat menempatkan diri dan pandai untuk bersosialisasi di lingkungan

PKL secara baik, sopan dan tepat.

4. Dapat menyerap semua ilmu yang baik dan bermanfaat selama PKL agar
dapat menjadi pengalaman yang berguna nanti pada saat menghadapi

dunia kerja yang asli setelah lulus nanti.



