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BAB III 

PENUTUP  

3.1 Kesimpulan  

Dari hasil pengamatan yang dilakukan penulis selama melakukan Praktek 

Kerja Lapangan (PKL) di The Feli Hotel Bandung penulis selama melakukan 

kerja praktek di The Feli Hotel adalah : 

 

Melakukan kegiatan yang bersifat rutin dan insidentil. 

 

Humas The Feli Hotel Bandung belum berstatus state of being 

karena belum berdiri sendiri dan masih bersatu dengan 

Maintenance Coordinator .

  

The Feli Hotel didirikan pada tanggal 22 September 2007 di 

Bandung dan  memperoleh izin Penanaman Modal Dalam Negeri  

(PMDN) yang bergerak dalam bidang jasa pengelolaan hotel 

terpadu lengkap dengan berbagai fasilitasnya.  

 

Luas tanah The Feli Hotel 368 m2  dengan luas bangunan sekitar 

277 m2  yang berupa bangunan terbanyak 3 (tiga) lantai yang 

bernuansa minimalis. Dengan lokasi di Jalan Buah Batu No.152 

Bandung yang merupakan jalan utama kota Bandung dan tempat 

berkumpulnya gedung perkantoran, pusat perbelanjaan serta dekat 

dengan pintu tol, sehingga lokasi yang sangat strategis tersebut 

membuat The Feli Hotel menjadi hotel yang sangat mendukung 
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dan mewujudkan semua rencana dan aktivitas bisnis maupun 

kepentingan lain bagi yang menginap di The Feli Hotel. 

 

Pelayanan yang diberikan oleh The Feli Hotel Bandung terhadap 

penulis sangat baik. 

 

Penulis merasa beruntung mendapatkan kesempatan PKL di The 

Feli Hotel Bandung karena pada hari pertama melakukan PKL 

penulis diperkenalkan oleh karyawan The Feli Hotel Bandung. 

 

Penulis melaksanakan PKL di The Feli Hotel Bandung, terhitung 

mulai 1 Agustus 2012 sampai 31 Agustus 2012 dengan hari kerja 

Senin sampai Sabtu dan jam kerja yaitu 08.00 sampai dengan 16.00 

WIB 

 

Penulis merasa nyaman dengan sambutan yang ramah dari para 

pegawai The Feli Hotel Bandung.  

3.2 Saran-Saran  

3.2.1 Saran-saran Untuk Perusahaan  

1. Sebaiknya di bentuk divisi khusus yang menangani bidang Humas di 

The Feli Hotel Bandung. 

2. Sebaiknya pembagian tugas untuk peserta PKL lebih spesifik dan 

pemberian tugasnya lebih terarah agar peserta PKL fokus mengerjakan 

tugas yang diberikan.   
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3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa PKL  

1. Mahasiswa harus disiplin dalam melaksanakan tugas dan juga harus 

disiplin waktu masuk kerja, agar bisa menjadi peserta kerja praktek 

yang berdedikasi tinggi terhadap perusahaan sebagai bentuk 

penghormatan kepada perusahaan yang telah mengijinkan peserta 

untuk kerja praktek. 

2. Mahasiswa harus lebih bersemangat dan produktif dalam 

melaksanakan tugas yang diberikan perusahaan agar pekerjaan kita 

bisa terpakai oleh pihak perusahaan dan nama baik perguruan tinggi 

mahasiswa pun terjaga.  

3. Kerja praktek ini dapat dijadikan sebagai bahan aplikasi antara teori 

dan praktek yang didapat mahasiswa selama perkuliahan.   


