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PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

2.1 Kegiatan Praktek Kerja Lapangan

2.1.1 Jadwal Aktivitas Praktek Kerja Lapangan

Penulis melaksanakan praktek kerja lapangan di Di The Felli Hotel
Bandung. Y ang berlangsung Jalan.Buah Batu No.152 Bandung selama 25
hari kerja, mulai tanggal 1 Agustus sampa dengan 31 Agustus 2012.
Kegiatan praktek kerja lapangan dilaksanakan mulai pukul 08.00 WIB

sampai dengan 16.00 WIB.

Aktivitas praktek kerja lapangan yang penulis lakukan di The Fdlli
Hotel Bandung meliputi kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan
kehumasan, penulis tidak hanya melakukan satu pekerjaan saja, tetapi juga
pekerjaan-pekerjaan yang lain baik kegiatan rutin maupun Kkegiatan
insidentil. Berikut adalah rincian kegiatan yang dilakukan oleh penulis

selama praktek kerja lapangan:
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No | Hari/Tanggal Aktivitas K eterangan
Rutin | Insidentil
1 | Rabu/l Agustus | Perkenalan tempat kerjadan Insidentil
2012 perkenalan institusi terkait
2 Kamis/2 Pengarahan praktek kerja Insidentil
Agustus 2012 humas The Felli Hotel
Bandung
3 Jumat Tinjau Lokas Perusahaan Insidentil
/03Agustus-
2012
4 Sabtu/04 Proses Wawancara Rutin
Agustus-2012
5 | Senin/5 Agustus Kerja Rutin
2012
6 Selasal6 Kerja Rutin
Agustus 2012
7 | Rabu/7 Agustus Kerja Rutin
2012
8 Kamis/8 Kerja Rutin
Agustus 2012
9 Jumat/09 Kerja Rutin
Agustus 2012
10 Sabtu/10 Pengambilan data perusahaan | Rutin
Agustus 2012
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11 Senin/12 Kerja Rutin
Aqgustus2012

12 | Selasa/13Agustu Kerja Rutin

s2012

13 Rabu/14 Kerja Rutin
Agustus 2012

14 Kamisg/15 Kerja Rutin
Aqgustus 2012

15 Jumat/16 Kerja Rutin
Agustus 2012

16 Sabtu/18 Pengambilan data perusahaan Insidentil
Agustus 2012

17 Selasal/19 Pengambilan data perusahaan Insidentil
Agustus 2012

2.2 Deskripsi dan Contoh Kerja Rutin

Dalam melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di The Felli Hotel

Bandung penulis melakukan aktifitas rutin yakni kegiatan yang dilakukan setiap

hari pada saat bekerja dan dilakukan secara kontinyu atau berulang-ulang. Kerja

rutin tersebut antaralain.
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221 Membuat Flayer
Pada saat praktek kerja lapangan di The Feli Hotel penulis diberi
tugas untuk membuat flayer sebagai media poromosi di The Feli
Hotel. Pada dasarnya flayer merupakan salahn satu media promosi
yang termasuk sebagai strategi kehumasan, berikut gambar flayer
yang penulis buat :

Gambar 2.1

Flayer media promosi

Facilities & Services :
Breakfast o Welcome Drink o Coffee/Tea Maker
Hot and Cold Water o TV Cable o Air Conditioning
Hot Spot  Mini Lounge o In-Room Safe

HOTEL

J1, Buah Batu No, 152 Bandung West Java Indonesia
Phone : 62227310351 Fax : +62227310751
E-mail : The.feli@yahoo.co.id

Sumber : Arsip The Feli Hotel Bandung, 2012

222 Merencanakan Pengadaan Event Yang Bertemakan The Fdli
Untuk Nusantara
Event ini direncanakan akan diselenggarakan pada 10 Oktober 2012,

pada perencanaan ini penulis ikut memberi saran untuk diadakannya sebuah
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panggung musik untuk menarik minat pengunjung namun musik yang

diselenggarakan harus bertemakan nasional dan harus dikemas menarik.

Karena dilihat dari tema eventnya berbau nusantara segingga penulis juga

menyarankan bahwa event ini harus benar-benar Nusantara tanpa ada unsur

kebaratan sedikitpun. Selain itu penulis menyarankan untuk diadakannya

doorprize berupa menginap gratis selama 1 hari di The Feli hotel untuk 2

orang.

2.1. Kegiatan Praktek Kerja L apangan

Selama melakukan Praktek Kerja Lapangan (PKL) THE FELLI HOTEL

BANDUNG, penulis melaksanakan tugas-ataupun pekerjaan sebagai Creative.

Adapun daftar pekerjaan penulis setiap sehari-hari selama satu bulan penuh tertera

padatabel berikut:

Tabel 2.1

Tabel Kegiatan pertama

sekaligus

men;j adi

Felli Hotel Bandung diperkenakan
dengan bagian management hotel

¢ Di kepada pak lowdewik timisela yang

Pembimbing

No Tanggd Uraian Kegiatan Jenis Kegiatan
1. | 01 agustus 2012 e Pengarahan Kerja oleh manager The I nsidentil
Felli Hotel.
¢ Penulis dan mahasiswa magang di The Insidentil
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penulis ketika melakukan Praktek Insidentil
Kerja Lapangan (PKL), Pengenaan

Ruang dan Fungsi.
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02 Agustus 2012 e Perkenalan Ruang dan diperkenakan
dengan seluruh karyawan The Felli I nsi dentil
Hotel

e Membuat Rundown dan Script kerja

03 Agustus 2012 Di berikan pengarahan kerja oleh Insidentil
pembibing kerja praktek yaitu bapak

lowdwewik timisela

04 Agustus 2012 Pengarahan serta ketentuan-ketentuan Insidentil
kerjayang akan di kerjakan oleh penulis

06 Agustus 2012 e Penulis membuat daftar kerja yanag
akan di kerjakan serta membuat daftar
kegiatan  untuk  mempromosikan
program baru yang akan di buat oleh

The Felli Hotel
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6. 07 Agustus 2012 e Membuat program kerja  untuk Rutin
promosi kegiatan baru yang akan di
lakukan oleh The Felli Hotel Bandung.

7. 08 Agustus 2012 e Membuat program kerja  untuk Rutin

promosi kegiatan baru yang akan di

lakukan oleh The Felli Hotel Bandung

(Sumber: Data Pribadi Penulis Selama Melakukan Praktek Kerja Lapangan)

Tabel 2.4

Tabel Kegiatan Kedua

No Tangga Uraian Kegiatan Jenis Kegiatan
1 | 09 Agustus 2012 e Proses wawancara Insidentil
2 | 11,12,13,14,15,16,18 | e Pembuatan flayer serta program acara Rutin
Agustus 2012 yang akan di lakukan olen The Felli
Hotel Bnadung
3 | 21-29 Agustus 2012 | e Libur Hari Rayaldul Fitri Libur

30 -31 Agustus 2012

e Pengambilan data perusahaan
sekaligus pamitan kepada pihak The
Felli Hotel guna untuk perlengkapan

laporan PKL.
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2.3 AnalisaKegiatan selama PKL
23.1 Analisa AktivitasKerja Humas The Feli Hotel Bandung
Humas The Feli Hotel Bandung yang mempunyai tugas pokok
mempublikaskan atau mempromosikan The Feli Hotel Bandung pada

publik dan menjaga keharmonisan antar karyawan.

Humas memiliki peranan yang sangat penting pada perusahaan
swasta, memberikan informasi kepada masyarakat melalui Publikasi dan
pelayanan informasi dan dokumentasi hal-hal yang berkaitan dengan

aktivitas dalam perusahaan tersebut.

2.3.2 Analisa Pelayanan Humas The Feli Hotel Bandung Kepada
Mahasiswa PKL

Selama melakukan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di bagian
The Feli Hotel Bandung, Penulis merasakan sambutan yang ramah dari
Manager The Feli Hotel dan para karyawani yang membuat penulis merasa
nyaman dan penulis diberikan pengarahan-pengarahan yang sangat
bermanfaat bagi penulis. Sehingga dapat disimpulkan bahwasanya penulis
mendapatkan ilmu sesuai dengan kejurusan yang di dalami yaitu IImu

Komunikas konsentrasi Humas.



