BAB III

PENUTUP

3.1 Kesimpulan
Dari hasil analisis pada Bab II, penulis dapat mengambil kesimpulan,
bahwa;

1. Humas PT Pos Indonesia (Persero) telah melembaga/ state of being, yang
mana penulis amati dari struktur keorganisasiannya yang berdiri sendiri
atau tidak menjadi satu bagian dengan bagian lainya atau bisa dilihat
bahwa posisi bagian Humas setara dengan bagian sekretaiat Direktur

utama, yakni dibawahi langsung oleh sekretariat perusahaan
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Kegiatan internal dan eksternal dari Humas PT Pos Indonesai ( Persero)
menunjang berlangsungnya aktifitas kerja dari PT Pos Indonesia dan

memenuhi misi PT Pos Indonesia, yakni misi sosial (PSO) dan misi bisnis.

3.2 Saran - saran
Dengan menganalisa kemudian menyimpulkan hasil dari interpretasi dan
pembahasan PKL yang telah dilaksanakan, penulis ingin memberikan beberapa

saran — saran,



3.2.1 Saran terhadap Humas PT Pos Indonesia ( Persero)
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Sebaiknya divisi Humas PT. Pos Indonesia menambah fasilitas kantor
humas, seperti mendirikan (mushola), supaya para staf karyawan tidak lagi
menggunakan ruang rapat sebagai tempat ibadah.

Sebaiknya divisi Humas PT. Pos Indonesia menambah ruang kantor
karyawan, supaya kegiatan kerja para karyawan lebih nyaman dan tertib.
Sebaiknya divisi Humas PT. Pos Indonesia lebih menambah lagi kegiatan-

kegiatan external dan internal agar lebih bervariatif,

3.2.2 Saran terhadap mahasiswa PKL selanjutnva
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Sebaiknya mahasiswa PKL selanjutnya lebih aktif, kritis terhadap segala
masalah, lebih rajin dan disiplin.

Sebaiknya mahasiswa PKL yang selanjutnya lebih peka terhadap situasi
atau permasalahan dilingkungan humas PT. Pos Indonesia.

Sebaiknya mahasiswa PKL yang selanjutnya mengumpulkan lebih banyak
data mengenai kegiatan-kegiatan humas PT. Pos Indonesia agar tidak

terjadi kekurangan data setelah penyusunan laporan PKL nantinya.



