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BAB III

KESIMPULAN

3.1 Kesimpulan

Sebagaimana yang telah di jelaskan di  bab-bab sebelumnya dapat

disimpulkan beberapa hal yang berkaitan dengan fungsi Serikat Pekerja dalam

meningkatkan kesejahteraan karyawan PT INTI adalah sebagai berikut :

1.

SBJATI  merupakan fasilitator dalam memperjuangkan hak
karyawan sehingga dapat dikatakan cukup berfungsi karena
aspirasi karyawan yang disalurkan dan diperjuangkan oleh Serikat
Pekerja, direalisasikan oleh manajemen dengan diberikannya
fasilitas, tunjangan, upah dan pelayanan yang cukup memadai.
Adapun hambatan yang dihadapi adalah terbatasnya sumber daya
manusia dalam kepengurusan organisasi, terbatasnya dana,
partisipasi anggota masih rendah dalam organisasi serta kurangnya
hubungan yamg harmonis antara Serikat Pekerja dengan
menejemen yang menyebabkan sulitnya mencapai kesepakatan.
Humas SEJATI telah berupaya melaksanakan kegiatan kehumasan
yang sesuai dengan dalil kehumassan itu sendiri, yaitu dengan
upaya mengharumkan organisasi Serikat Pekerja PT INTI baik itu
di dalam , maupun di luar instansi.

Humas perusahaan berfungsi dalam meciptakan, memlihara dan

meningkatkan citra dari suatu perusahaan atau instansi

'
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3.2. Saran — Saran
3.2.1 Saran Buat SEJATI

1. Serikat Pekeja PT INTI (SEJATI ) hususnya bagian Humas
sebaiknya dapat mempertahankan citra dari organisasinya. Sejalan
dengan tujuan dari humas yaitu: menciptakan, meningkatkan dan
memelihara citra dari organisai/instansi.

2. Pembuatan Bulletin mingguan yang isinya mengusung
kepentingan  anggota SEJATI dan Koreksi buat Perusahaan (PT
INTI)

3. Pembuatan Dokument, dalam bentuk arsip surat-surat , pembuatan
Kliping surat kabar,dan juga dalam bentuk photo — photo kegiatan

3.2.2 Saran buat Mahasiswa yang melakukan PKL

1. Selalu aktif dalam setiap pekerjaan yang ada di bagian humas
SEJATI, guna memperaktekan teori-teori yang di dapatkan di
bangku kuliah, lalu bandingkan dengan di lapangan

2. Selalu bertanya kepada pembingbing mengenai pekerjaan dan
kegiatan yang ada di bagian humas SEJATI._

3. Berdisiplinlah dalam setiap pekerjaan, jangan sampai membuat
citra yang kurang baik dari mahasiswa yang PKL di

perusahaan/instansi



