3.1 Kesimpulan

BAB III

PENUTUP

lapangan (PKL) di bagian Humas PT. Indomesia Power UBP Saguling vaitu

sebagai berikut :

-+

Kedudukan Humas PT. Indonesia Power UBP Saguling telah terlembaga
(State of Being) dengan memiliki struktur organisasi tersendiri

Aktivitas Humas sangat membantu berjalannya suatu perusahaan, dengan
adanya hubungan langsung kemasyarakat terutama disekitar perusahaan
PT. Indonesia Power UBP Saguling. Humas PT. Indonesia Power UBP
Saguling UBP Saguling Selalu menghimbau kemasyarakat sekitar
bendungan sampai hulu sungai Citarum untuk melestarikan sungai
Citarum agar tidak tercemar.

Pelaksanaan kegiatan yang penulis lakukan selama Prakick Kerja
Lapangan (PKL) adalah membaniu semua aktivitas yang dilakukan oleh
bagian humas sehari-hari, selain itu pula penulis diminia untuk membaniu
dalam program kerjanya humas, dalam hal ini penulis mengikuti semua
program kerja humas dan melaksanakan semua kegiatan program humas.
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mungkin untuk membantu berjalannya perusahaan.
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3.2 Saran
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Humas PT. Indonesia Power UBP Saguling sebenarnya sudah State OF
Being (melembaga), di karenakan Humas di PT. Indonesia Power UBP
Saguling baru terbentuk maka pekerjaan Humas masih dikerjakan
bersama-sama dengan staf yang lainnya.

Humas PT. Indonesia Power UBP Saguling dapat lebih mempersiapkan
tugas dan materi yang akan disampaikan kepada para mahasiswa yang
melakukan Praktek Kerja Lapangan (PKL).

Mahasiswa yang akan melakukan Praktek Kerja Lapangan selanjutnya
agar lebih mempersiapkan diri dan memilih perusahaan atau lembaga lain
yang keberadaan Humasnya telah State Of Being, sehingga akan

mendapatkan ilmu kehumasan yang lebih baik.



