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PENUTUP

3.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari praktek kerja lapangan yang telah
dilakukan selam kurang lebih 30 hari kerja di PT.Indocement Tunggal Prakarsa

Tbk.

1. PT.Indocement Tunggal Prakarsa Tbk, adalah salah satu produsen
semen terbesar di Indonesia yang memproduksi berbagai jenis
semen bermutu, Perusahaan yang berkecimpung dalam bisnis
penyediaan papan, bahan bangunan dan jasa terkait yang bermutu
dengan harga kompetitif dan tetap memperhatikan pembangunan
berkelanjutan, mendukung peningkatan kesejahteraan masyarakat
dan ramah lingkungan.

2. Humas PT. IndocementsudahSate Of Being (melembaga)
denganadanyaDiviss CSR (Corparate Social Responsibility) yang
membangun lima pilaryaitubidangekonomi, bidangpendidikan,
bidangkeamanan, bidangkesehatan, bidangsosbudagor (social,
budaya, danolahraga).

3. Pelayananperusahaanterhadapmahasiswva yang sedangmelakukan

PKL sangatbaik, diberikannyafasilitasStandartlnternasional .
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4. Melauikegiatan PKL inipenulissangat

banyakmengambil manfaatsebagai ref erens pengetahuanpenunjangunt
ukterjunkeduniakerja yang sebenarnya.
Penulisbanyakmengambilmanfaat yang
tentunyaberkai taneratdengankomunikasi danlmukehumasanmengena
idarikegiatan CSR sesuailatarbel akangpendidikanpenulis. Kegiatan
yang dikerjakansehari-haritentunyamampumempertgjamskil|
penulisseperti  skill public speaking, komunikasi, berfikir,

menulisdll.

3.2 Saran-saran

3.2.1 Saran Untukperusahaan

Adapun saran dari penulis harapkan yang dapat bermanfaat untuk

Indocement khususnya Divisi CSR adalah sebagai berikut :

1.

Agar lebihmemperhatikansaranadanprasarana yang dimilikioleh
Genera Affair Department.

Penambahkanjumlahkaryawanpadadiviss CSR agar semua program
dapatberjal ansesuai denganrencana.

L ebihmeningkatkan program-program yang

berhubungandenganpublik,
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sehinggadapatterjalinhubunganbai kdengandengan public
secaralangsung agar terciptanyacitrapositifindocement.

4. Team workperluditingkatkanlagi agar terciptakomunikasi yang
bai kdanti dakadanyamiss comuni cationantaranggota.

5. Agar lebihmemperhatikanketepatanwaktukerja.

3.2.2 Saran untukmahasiswa

1. Mahasiswadiharapkanuntukti dakmenyal ahgunakanberbagaikebijaka
ndanfleksibilitas  yang  diberikanoleh PT. Indocement,
walaupunhanyadal amkonteks PKL
namunprofesionalismedansopansantunharustetapterjaga agar
kol egakerjabi samenghargaimahasi swabegitu pula sebaliknya.

2. Mahasiswadiharapkanselalubersifatproaktif, cepattanggap,
kreatifdanlincahdalambekerja. Lincahmaksudnya agar
ketikabekerjamahasi swati dakdi budayakanuntuklambandal ammenger
jakansesuatukarenakel ambananakanmenghambatpekerjaan yang
lainnyadanbisamerugikandirisendiridan orang lain / kolegakerja
yang lainnya. Orang-orang yang
tidaklambanbesarkemungkinanadal ah orang-orang yang
akanmemegangkendaliataspekerjaannya.

3. Mahasi swadiharapkanuntukberaniketi kadi beri suatupekerjaanterutam

apekerjaan yang berkaitandenganpublic speaking, pelayananpublik,
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pemanduandan lain-lain,karengjikaterusmal u-malukesempatanemas
yang seharusnyamenjadimilikinstans atau perusahaan

terkaitakandiambil ol ehperusahaanatauinstansilainnya.



