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BAB III

PENUTUP

3.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari praktek kerja lapangan yang telah

dilakukan selam kurang lebih 30 hari kerja di PT.Indocement Tunggal Prakarsa

Tbk.

1. PT.Indocement Tunggal Prakarsa Tbk, adalah salah satu produsen

semen terbesar di Indonesia yang memproduksi berbagai jenis

semen bermutu, Perusahaan yang berkecimpung dalam bisnis

penyediaan papan, bahan bangunan dan jasa terkait yang bermutu

dengan harga kompetitif dan tetap memperhatikan pembangunan

berkelanjutan, mendukung peningkatan kesejahteraan masyarakat

dan ramah lingkungan.

2. Humas PT. IndocementsudahState Of Being (melembaga)

denganadanyaDivisi CSR (Corparate Social Responsibility) yang

membangun lima pilaryaitubidangekonomi, bidangpendidikan,

bidangkeamanan, bidangkesehatan, bidangsosbudagor (social,

budaya, danolahraga).

3. Pelayananperusahaanterhadapmahasiswa yang sedangmelakukan

PKL sangatbaik, diberikannyafasilitasStandartInternasional.
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4. Melaluikegiatan PKL inipenulissangat

banyakmengambilmanfaatsebagaireferensipengetahuanpenunjangunt

ukterjunkeduniakerja yang sebenarnya.

Penulisbanyakmengambilmanfaat yang

tentunyaberkaitaneratdengankomunikasidanIlmukehumasanmengena

idarikegiatan CSR sesuailatarbelakangpendidikanpenulis. Kegiatan

yang dikerjakansehari-haritentunyamampumempertajamskill

penulisseperti skill public speaking, komunikasi, berfikir,

menulisdll.

3.2 Saran-saran

3.2.1 Saran Untukperusahaan

Adapun saran dari penulis harapkan yang dapat bermanfaat untuk

Indocement khususnya Divisi CSR adalah sebagai berikut :

1. Agar lebihmemperhatikansaranadanprasarana yang dimilikioleh

General Affair Department.

2. Penambahkanjumlahkaryawanpadadivisi CSR agar semua program

dapatberjalansesuaidenganrencana.

3. Lebihmeningkatkan program-program yang

berhubungandenganpublik,
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sehinggadapatterjalinhubunganbaikdengandengan public

secaralangsung agar terciptanyacitrapositifIndocement.

4. Team workperluditingkatkanlagi agar terciptakomunikasi yang

baikdantidakadanyamiss comunicationantaranggota.

5. Agar lebihmemperhatikanketepatanwaktukerja.

3.2.2 Saran untukmahasiswa

1. Mahasiswadiharapkanuntuktidakmenyalahgunakanberbagaikebijaka

ndanfleksibilitas yang diberikanoleh PT. Indocement,

walaupunhanyadalamkonteks PKL

namunprofesionalismedansopansantunharustetapterjaga agar

kolegakerjabisamenghargaimahasiswabegitu pula sebaliknya.

2. Mahasiswadiharapkanselalubersifatproaktif, cepattanggap,

kreatifdanlincahdalambekerja. Lincahmaksudnya agar

ketikabekerjamahasiswatidakdibudayakanuntuklambandalammenger

jakansesuatukarenakelambananakanmenghambatpekerjaan yang

lainnyadanbisamerugikandirisendiridan orang lain / kolegakerja

yang lainnya. Orang-orang yang

tidaklambanbesarkemungkinanadalah orang-orang yang

akanmemegangkendaliataspekerjaannya.

3. Mahasiswadiharapkanuntukberaniketikadiberisuatupekerjaanterutam

apekerjaan yang berkaitandenganpublic speaking, pelayananpublik,



53

pemanduandan lain-lain,karenajikaterusmalu-malukesempatanemas

yang seharusnyamenjadimilikinstansi atau perusahaan

terkaitakandiambilolehperusahaanatauinstansilainnya.


