BAB 111

PENUTUP

3.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari praktek kerja Igpangan yang telah
dilakukan selam kurang lebih 30 hari kerja di PT.Indocement Tunggal Prakarsa

Tbk.

1. PT.Indocement Tunggal Prakarsa Tbk, adalah salah satu produsen
semen terbesar di Indonesia yang memproduksi berbagai jenis
semen bermutu, Perusahaan yang berkecimpung dalam bisnis
penyediaan papan, bahan bangunan dan jasa terkait yang bermutu
dengan harga kompetitif dan tetap memperhatikan pembangunan
berkel anjutan, mendukung peningkatan kesejahteraan masyarakat
dan ramah lingkungan.

2. Humas PT. Indocement sudah State Of Being (melembaga) dengan
adanya Divis CSR (Corparate Social Responsibility) yang
membangun lima pilar yaitu bidang ekonomi, bidang pendidikan,
bidang keamanan, bidang kesehatan, bidang sosbudagor (social,

budaya, dan olahraga).
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Pelayanan perusahaan terhadap mahasiswa yang sedang melakukan
PKL sangat baik, diberikannya fasilitas Standart Internasional.

Melalui kegiatan PKL ini penulis sangat banyak mengambil manfaat
sebagai referensi pengetahuan penunjang untuk terjun ke dunia kerja
yang sebenarnya. Penulis banyak mengambil manfaat yang tentunya
berkaitan erat dengan komunikasi dan Ilmu kehumasan mengenal
dari kegiatan CSR sesuai latar belakang pendidikan penulis.
Kegiatan yang dikerjakan sehari-hari tentunya mampu mempertagjam
skill penulis seperti skill public speaking, komunikasi, berfikir,

menulisdll.

3.2 Saran-saran

3.2.1 Saran Untuk perusahaan

Adapun saran dari penulis harapkan yang dapat bermanfaat untuk

Indocement khususnya Divisi CSR adalah sebagai berikut :

1

Agar lebih memperhatikan sarana dan prasarana yang dimiliki oleh
General Affair Department.
Penambahkan jumlah karyawan pada divis CSR agar semua

program dapat berjalan sesuai dengan rencana.
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3. Lebih meningkatkan program-program yang berhubungan dengan
publik, sehingga dapat terjalin hubungan baik dengan dengan public
secara langsung agar terciptanya citra positif Indocement.

4. Team work perlu ditingkatkan lagi agar tercipta komunikasi yang
baik dan tidak adanya miss comunication antar anggota.

5. Agar lebih memperhatikan ketepatan waktu kerja.

3.2.2 Saran untuk mahasiswa

1. Mahasiswa diharapkan untuk tidak menyalahgunakan berbagai
kebijakan dan fleksibilitas yang diberikan oleh PT. Indocement,
walaupun hanya dalam konteks PKL namun profesionalisme dan
sopan santun harus tetap terjaga agar kolega kerja bisa menghargai
mahasi swa begitu pula sebaliknya.

2. Mahasiswa diharapkan selalu bersifat proaktif, cepat tanggap, kreatif
dan lincah dalam bekerja. Lincah maksudnya agar ketika bekerja
mahasiswa tidak dibudayakan untuk lamban dalan mengerjakan
sesuatu karena kelambanan akan menghambat pekerjaan yang
lainnya dan bisa merugikan diri sendiri dan orang lain / kolega kerja
yang lainnya. Orang-orang yang tidak lamban besar kemungkinan
adalah orang-orang yang akan memegang kendali atas pekerjaannya.

3. Mahasiswa diharapkan untuk berani ketika diberi suatu pekerjaan

terutama pekerjaan yang berkaitan dengan public speaking,
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pelayanan publik, pemanduan dan lain-lain, karena jika terus malu-
malukesempatan emas yang seharusnya menjadi milik instansi atau
perusahaan terkait akan diambil oleh perusahaan atau instansi

lainnya.



