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BAB III 

PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

Merujuk pada kegiatan yang telah penulis lakukan selama menjalankan 

praktek kerja lapangan (PKL) di Bidang Program dan Kerjasama (PROKER) di 

Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air, maka penulis mencoba 

menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut : 

1.   Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air (PUSAIR) adalah 

sebuah Perusahaan yang berada dibawah Departemen Kementrian Pekerjaan 

Umum yang bergerak di bidang Penelitian dan Pengembangan Sumber 

Daya Air. PUSAIR memiliki struktur organisasi yang didalamnya ada divisi 

yang bergerak dibidang Program dan Kerjasama (PROKER) dan dibawah 

divisi bidang PROKER terdapat divisi Kehumasan. 

2.  Aktivitas kegiatan penulis selama Praktek Kerja Lapangan Meliputi 

kegiatan rutin diantaranya, Mengelompokan Poster, Mengetik Judul Poster, 

Membuat stiker, Membuat dan Mengedit Leaflet, Mengelompokan CD 

Karya Ilmiah, Fotocopy dan Print, Merapihkan Folder Talkshow, 

Mengarsipkan File Foto, dan Mengedit Foto atau Editing foto. 

3.  Aktivitas kegiatan penulis selama Praktek Kerja Lapangan Meliputi 

kegiatan insidental diantaranya, Memahami Struktur Organisasi PUSAIR, 

Menata Ruang Pameran Di PUSKIM, Menerima Tamu, Memberikan Surat 

Perihal, Mendokumentasikan Kegiatan, Mendisplay Pengumuman, 
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Membuat Berita di Website, Merapihkan Arsip Kehumasan, dan Acara 

Halal Bihalal PROKER. 

4.  Humas merupakan sarana untuk menjembatani antara 2 organisasi atau 

lebih, antara atasan dan bawahan untuk bekerja sama demi menjalin 

hubungan yang harmonis didalam sebuah perusahaan atau organisasi 

maupun menjembatani antara pihak internal dan eksternal untuk 

menciptakan sebuah citra yang positif. 

5.  Pelayanan Perusahaan Terhadap Pada Mahasiswa PKL Secara keseluruhan 

pelayanan yang diberikan oleh perusahaan Penelitian dan Pengembangan 

Sumber Daya Air  (PUSAIR) mulai dari meminta ijin permohonan PKL, 

waktu penerimaan, Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan, dan meminta data 

tentang perusahaan sudah cukup baik serta dimudahkan dalam segala hal 

untuk mendapatkan informasi. 

 

3.2 Saran 

 3.2.1 Saran  Untuk Perusahaan / Instansi 

 Setelah mengutarakan kesimpulan seperti yang tersebut diatas, maka  

penulis akan menyampaikan beberapa saran kepada perusahaan / instansi tempat 

penulis melaksanakan Praktek Kerja Lapangan, sebagai berikut : 

1. Untuk selanjutnya, penulis berharap agar dalam pemberian dan 

pembagian tugas selama praktek kerja lebih spesifik dan terperinci. 

Sehingga penulis dalam menjalankan tugasnya tidak merasa 

kebingungan. 
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2. Sebagai perusahaan yang besar, yang berada dibawah Kementrian 

Pekerjaan Umum tentunya harus memiliki media-media untuk 

menginformasikan segala pengumuman kepada seluruh karyawannya. 

Namun, Penulis melihat masih kurangnya media yang digunakan untuk 

menginformasikan pengumuman tersebut. Misalnya pada Majalah 

Dinding, Penulis masih melihat Mading yang terdapat di PUSAIR masih 

belum digunakan secara efektif dan terlihat diabaikan serta kurangnya 

informasi yang diberikan melalui mading. Seharusnya sebagai 

perusahaan yang besar haruslah bisa mengefektifkan keberadaan mading 

tersebut agar seluruh karyawan dapat mengetahui segala informasi yang 

ada. 

3. Untuk meningkatkan keakraban suatu karyawan baik atasan maupun 

bawahan Perusahaan yang dibawah Departemen Kementrian Pekerjaan 

Umum yaitu Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air 

Sebaiknya dalam waktu 1 tahun Pusat Penelitian dan Pengembangan 

Sumber Daya Air mengadakan kegiatan Coffe Morning, Get Together, 

dan Family Gathering agar meningkatkan keakraban dan kekeluargaan 

seluruh staf karyawan PUSAIR. 

4. Perusahaan Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air dapat 

meningkatkan profesional pelayanan terhadap mahasiswa yang 

melakukan Praktek Kerja Lapangan dengan memberikan suatu job 

description yang jelas agar mahasiswa PKL dapat mampu bekerja sesuai 
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apa yang dikerjakannya dan tepat waktu dalam menyelesaikan 

pekerjaannya. 

5. Penulis berharap agar Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya 

Air, terus konsisten dalam menjalankan visi dan misinya sebagai 

perusahaan yang bergerak di bidang penelitian sumber daya air, sehingga 

terus dapat menghasilkan teknologi tepat guna yang dapat membantu 

kesejahteraan rakyat. Selain itu, bentuk publikasi atau promosi dari Pusat 

Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Air, seperti website, dapat 

terus dikembangkan dan dimaksimalkan.  

 

 3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa/i PKL 

Setelah mengutarakan kesimpulan seperti yang tersebut diatas, maka  

penulis akan menyampaikan beberapa saran kepada mahasiswa yang 

melaksanakan Praktek Kerja Lapangan, sebagai berikut : 

1. Mahasiswa/i yang melakukan Praktek Kerja Lapangan sebaiknya 

berpakaian sopan. 

2. Mahasiswa/i harus aktif dalam melaksanakan Praktek Kerja Lapangan 

dan memiliki inisiatif tinggi untuk bekerja serta membantu dibidang 

Program dan Kerjasama. 

3. Mahasiswa/i PKL harus teliti dan tanggung jawab pada tugas yang 

diberikan. 

4. Mahasiswa/i mempunyai sebuah tanggung jawab untuk membuat 

Laporan Praktek Kerja Lapangan sebaiknya mahasiswa/i meminta 
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laporan kepada perusahaan secara baik-baik jangan mengambil data 

tanpa sepengetahuan pihak perusahaan. 

5. Mahasiswa/i harus lebih disiplin dalam mematuhi dan mentaati aturan-

aturan yang ada, tepat waktu sesuai dengan jadwal masuk praktek kerja 

dan mengisi absen. 

 

 

 

 


