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 BAB III 

 PENUTUP 

Pada bab ini berisikan kesimpulan dari keseluruhan hasil dari 

praktek kerja lapangan yang telah di lakukan dan saran-saran yang 

diharapkan dapat memberikan manfaat bagi semua pihak. 

3.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil Praktek Kerja Lapangan maka diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. PT. Radar Bandung yang bertempat di Jalan Gandapura No 61 

Bandung Telp  (022) 4221240    Fax    (022) 4204372 , adalah 

perusahaan yang belum memiliki divisi Humas, semua kegiatan 

yang berhubungan dengan pihak internal maupun eksternal 

berada di bawah Divisi Event & Promosi dan Sekertaris. 

2. Komunikasi yang ada didalam PT. Radar Bandung juga sangat 

baik erat dan kokoh, baik sesama divisi maupun beda divisi baik 

di dalam perusahaan atau diluar perusahaan. Hal ini terlihat dari 

banyaknya perusahaan yang bekerjasama dengan PT. Radar 

Bandung. Perusahaan ini   sangat solid kekerabatan dan 

kekeluargaan dalam menjalankan kegiatan perusahaannya, 

sehingga dapat tercipta suasana yang nyaman dan harmonis 

dalam menjalankan setiap pekerjaan. 



55 
 

3. PT Radar Bandung adalah Perusahaan  yang bergerak dalam 

bidang persurat kabaran, dimana perusahaan Harian pagi Radar 

Bandung menyuguhkan berita-berita yang up to date dan selalu 

tampil beda dibandingkan dengan koran-koran lokal lainnya 

yang berada di kota bandung, Penulisan berita di Harian Pagi 

Radar Bandung, menggunakan mekanisme piramida terbalik 

yang lebih mengutamakan hal yang terpenting dibandingkan hal 

yang umum. Perusahaan Harian Pagi Radar Bandung 

mengutamakan suatu kedisiplinan waktu, keterampilan, serta 

kesigapan dalam bekerja yang diterapakan pada para 

karyawannya. 

4. Kegiatan praktek kerja lapangan ini memberikan banyak manfaat 

yang dapat dijadikan sebagai pengalaman sekaligus proses 

pembelajaran bagi penulis. Penulis juga dapat mempraktekkan 

berbagai teori yang didapat pada saat kuliah. 

3.2 Saran 

Berikut adalah saran dari penulis setelah mengalami dan 

memahami situasi Praktek Kerja Lapangan di PT. Radar 

Bandung : 

3.2.1 Saran untuk Perusahaan 

Gambaran mengenai tempat Praktek Kerja Lapangan di PT. 

Radar  Bandung  adalah sangat profesional dan melayani dengan 
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baik. Namun demikian, penulis memiliki saran yang mungkin akan 

bermanfaat bagi instansi terkait, yaitu : 

1. Pihak instansi lebih mendidik mahasiswa PKL untuk 

lebih mendalami pekerjaan sesuai bidangnya. 

2.  Sebaiknya lebih ditingkatkan kembali kualitas Harian 

Pagi Radar Bandung, karena pada saat ini persaingan di 

industri media semakin kompetitif. Agar Harian Pagi 

Radar Bandung dapat terus bersaing untuk menjadi yang 

terbaik di kota Bandung dengan media lainnya.  

3. Selalu mempertahankan slogan Harian Pagi Radar 

Bandung yaitu selalu tampil berbeda karena dengan 

tampil beda dalam menyuguhkan berita kepada 

masyarakat akan menarik minat pembaca untuk membaca 

surat kabar Radar Bandung dan akan menaikan jumlah 

oplah Harian Pagi radar Bandung. 

4. Sebaiknya penataan data-data lebih teratur agar 

mahasiswa PKL dapat mencari data-data yang di 

perlukan dengan mudah. 

5. Sebaiknya Divisi Event & Promosi PT. Radar  Bandung 

lebih meningkatkan lagi kinerjanya dari yang sudah ada 

sehingga dapat memberikan sesuatu yang terbaik bagi 

perusahaan khususnya dan masyarakat pada umumnya. 
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6. Sebaiknya PT. Radar Bandung lebih meningkatkan 

hubungan yang baik lagi dengan para karyawan lainnya 

dengan mengadakan pariwisata dengan tujuan agar 

terciptanya suasana kerja yang kondusif , tidak jenuh 

serta tidak timbulnya rumor negatif dilingkungan 

internal. 

 

3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa PKL 

1.  Mahasiswa PKL harus disiplin, datang dan pulang tepat waktu 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku di perusahaan. 

2. Setelah mendapat surat balasan dari perusahaan, segera datangi 

perusahaan tersebut dan mulai beradaptasi dengan lingkungan 

sekitar agar tercipta suasana yang nyaman dan kondusif. 

3. Bagi mahasiswa yang melaksanakan PKL, jadilah mahasiswa 

yang kreatif dan inovatif, mempunyai inisiatif dibidang yang 

dikonsentrasikannya. 

4. Mahasiswa PKL harus dapat bersosialisasi dengan baik dengan 

karyawan di Divisi yang berbeda agar terjalin hubungan yang 

harmonis dan mendapatkan relasi. 

5. Mahasiswa PKL harus lebih aktif dan tidak perlu malu untuk 

bertanya bila mengalami kesulitan dalam mengerjakan tugas 

yang diberikan. 
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6. Mahasiswa PKL harus dapat bekerja sama dengan mahasiswa 

PKL lainnya. 

7. Mahasiswa PKL yang telah menyelesaikan masa Kerja 

Lapangan, jangan lupa untuk berkunjung kembali ke instansi 

atau perusahaan dimana kita melaksankan Praktek Kerja 

Lapangan untuk lebih mempererat tali silaturahmi kita terhadap 

karyawan perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


