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BAB I
PENUTUP

Kesimpulan

. PT. Coca - Cola Amatil Indonesia memiliki program CSR yang

berkomitmen tinggi terhadap lingkungan yakni, membibitkan lebih dari
10.000 tanaman keras berupa Trembesit dan Mahogany. Yang setelah
berumur tiga bulan akan disumbangkan kepada lingkungan — lingkungan
yang kurang baik kondisinya, seperti daerah rawan longsor, rawan banjir
dan daerah — daerah yang gersang karena tidak memiliki pohon — pohon

besar yang cukup untuk melindungi daerah tersebut.

. Jika dilihat dari kehumasannya, PT. Coca — Cola Amatil Indonesia Unit

Jawa Barat secara keseluruhan sangat baik, karena telah memiliki sistem
yang terencana. Dan juga selalu memberikan bentuk-bentuk informasi dari

mediainterna perusahaan untuk keperluan informasi karyawan.

. Méeauikegiatan PKL ini

penelitibanyakmengambil manfaatsebagai ref erens pengetahuanpenunjangu
ntukterjunkeduniakerja yang sebenarnya.
Penelitibanyakmengambilmanfaat yang
tentunyaberkaitaneratdengankomunikasi sesuail atarbel akangpendidikanpen
eliti. Kegiatan yang dikerjakansehari-
haritentunyamampumempertajamskill penelitiseperti skill public speaking,

komunikasi, berfikir, menulis, berbahasainggris dan lain-lain.
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Saran — saran

3.21 Untuk Lembaga ( PT. Coca— Cola Amatil Indonesia)

1. PT. Coca - Cola Amatil Indonesia adalah perusahaan yang sudah sangat

besar, bagus, berjaya dan eksis maka akan lebih baik dan sempurna lagi
bila humas memberikan terobosan — terobosan terbaru mengenai produk

Coca - Cola.

. Dadam segala bentuk saran dan prasarana PT. Coca — Cola Amatil

Indonesia sudah bagus dan memadai namun tinggal diperhatikan

perawatannya sgja.

. Terus pertahankan program Coke Tour karena menurut peneliti program

tersebut sangat bagus dan bisa menarik minat pengunjung untuk lebih
ingat lagi terhadap produk — produk Coca — Cola Company. Karena dalam
rangkaian Coke Tour para pengunjung bisa melihat sendiri bagaimana
proses produk tersebut dibuat, higienis, menggunakan tekhnologi tingkat
tinggi dan yang terpenting is didalamnya sangat terjaga dan berkualitas
sehingga tidak menimbulkan keragu - raguan pada saat

mengkonsumsinya

3.2.2 Untuk Mahasiswa

1. Mahasiswa harus menjaga sikap sopan dan santun tidak seenaknya.

Karena dalam dunia kerja, semuanya telah tertata seperti tugas yang

diberikan atasan hingga datelinenya. Bersikap disiplin pun perlu dilatih
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agar pekerjaan kita tidak terbengkalai. Sudah bukan saatnya lagi untuk
tidak serius dan bermain-main karena sebentar lagi kita akan dituntut
untuk bekerja dan merasakan langsung dunia kerja itu seperti apa, maka
tidak ada salahnya jika kita latih sikap tersebut mulai dari sekarang.

. Jangan takut bertanya pada pembimbing jika ada hal yang tidak dipahami.
Latihlah keberanian mulai dari saat ini, agar tidak mudah canggung jika
berbicara dengan siapapun khususnya orang yang penting.

. Jangan lupa untuk meminta data-data perusahaan dimana tempat kita PKL
karena jika tidak meminta date-data tersebut pada saat PKL, nantinya akan

susah didapat.



