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3.1 KESIMPULAN

1. Setelah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di Pondok Pesantren
Daarut Tauhiid Bandung dari tanggal 20 Mei 2003 hingga 23 Agustus
2003, penulis banyak mendapatkan pengetahuan dan ilmu baru,
terutama 'mengenai kehumasan yang belum penulis dapatkan di
perkuliahan.

2. Adanya perbedaan antara teori dan praktek kehumasan di [apangan.
Yang penulis temui, namun perbedaan tersebut membuat penulis lebih
mengerti akan dunia kerja.

3. Penulis mengetahui dan mengerti bagaimana cara kerja tim.

4. Secara keseluruhan, Humas Daarut Tauhiid telah melaksanakan
tugasnya sesuai dengan konsep, meskipun masih harus terus

melakukan perbaikan dan peningkatan kinerja.

3.2 SARAN
Untuk Instansi
1. Adanya keterbatasan SDM di bagian Humas, sehingga produktivitas dan
keuletan santri karya benar-benar diperlukan. Meskipun kuantitas yang

terbatas, permasalahan yang ada dapat diatasi oleh pihak Humas

g2



1

Yayasan Daarut Tauhiid. Akan lebih baik lagi jika kebutuhan SDM di
bagian Humas terpenuhi secara proposional.

Sarana pendukung akttivitas Humas sebaiknya lebih ditingkatkan baik
kualitas maupun kuantitasnya, terutama dalam hal pengadaan komputer
di ruang kerja. Sehingga aktivitas dapat berjalan sesuai dengan target
waktu yang telah ditentukan.

Program kerja yang direncanakan belum semuanya terlaksana.
Terutama yang berkaitan dengan pihak eksternal, salah satunya

hubungan dengan masyarakat sekitar (Community Relations).

Untuk Universitas / Mahasiswa

Kebijakan pihak Universitas dalam menentukan prakiek kerja lapangan
disesuaikan dengan jadual perkuliahan, agar tidak terjadi bentrokan
antara waktu kuliah dan praktek kerja.

Mahasiswa agar lebih aktif dan tidak malu untuk bertanya, agar dapat
menyelesaikan tugas dengan tepat.

Mahasiswa hendaknya lebih memperhatikan tugas yang telah diberikan,

dan membuat laporan kegiatan secara rutin.



