BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1. Kesimpulan

Setelah dilakukan kerja praktek di Sub-bagian Kepegawaian urusan
pembuatan daftar gaji dan tunjangan di Pusat Survei Geologi Bandung, maka penulis

dapat mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem pengolahan data yang berbasis computer dapat menunjang efisiensi
dan efektifitas kerja, karena dapat memperkecil peluang terjadinya kesalahan
pengolahan data yang dibutuhkan dan mempermudah dalam pembuatan
laporan pelaksanaan pembayaran gaji dan tunjangan karyawan di Pusat
Suevei Geologi Bandung.

2. Dengan adanya Program Aplikasi GPP Satker pembuatan daftar gaji dan
tunjangan di Sub-bagian Kepegawaian Pusat Survei Geologi akan
memperlancar proses administrasi kepegawaian untuk setiap saat bila
diperlukan. Selain itu, penggunaan Sistem Aplikasi GPP Satker juga
mempermudah pembuatan daftar gaji dan tunjangan karyawan karena

menyediakan beberapa fasilitas yang cukup banyak untuk akses database.
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4.2. Saran

Dibawah ini penulis memberikan saran yang sekiranya dapat menjadi bahan
masukan dan pertimbangan bagi Sub-bagian Kepegawaian urusan pembuatan
daftar gaji dan tunjangan Pusat Survei Geologi, yaitu sebagai berikut :

1. Untuk kemudahan penyediaan informasi diusulkan adanya penambahan
perangkat keras dan pelatihan - pelatihan pegawai dalam
pengoperasiannya agar dapat meningkatkan kualitas sumber daya
manusianya.

2. Ketelitian dan keakuratan perhitungan dengan menggunakan rumus —
rumus tertentu perlu ditingkatkan, menghindari adanya kesalahan —

kesalahan.



