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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Kerja Praktek

Pusat Survei Geologi Bandung adalah instansi pemerintah yang bergerak
dalam bidang penelitian aspek ilmu kebumian dan pengembangan konsepsi serta
metode penelitian untuk seluruh satuan organisasi Kementrian Sumber Daya
Energi dan Mineral.

Pusat Survei Geologi Bandung terdiri dari beberapa bagian yaitu bagian tata
usaha, bagian sarana tehnik, bidang program dan kerjasama, bidang informasi,
dan kelompok jabatan fungsional.

Bagian tata usaha mempunyai tugas melaksanakan penyusunan program dan
laporan, serta urusan tata usaha kepegawaian, keuangan, rumah tangga, surat
menyurat dan kearsipan. Bagian tata usaha terdiri dari beberapa sub bagian yaitu
penyusunan program dan laporan, kepegawaian, keuangan dan urusan dalam.

Pada Sub bagian kepegawaian terdapat beberapa urusan yaitu urusan tata
usaha kepegawaian, urusan pengembangan karier, urusan mutasi dan
pemberhentian pegawai, urusan pembuatan daftar gaji dan tunjangan serta urusan

diklat dan kesejahteraan.



Urusan pembuatan gaji dan tunjangan pada bagian kepegawaian ini telah
komputerisasi tetapi masih banyak dalam pelaksanaannya yang kurang karena
keterbatasan pengetahuan pegawai.

Gaji dan Tunjangan merupakan suatu bentuk imbalan dan upah tambahan
yang diberikan oleh instansi / perusahaan kepada pegawainya.

Pengolahan data gaji pegawai merupakan prosedur matematis yang
menggunkan rumus tertentu sesuai dengan ketentuan dan prosedur perusahaan
atau instansi. Penanganan gaji dan tunjangan pegawai adalah suatu masalahyang
harus diperhatikan dengan teliti untuk mendapatkan informasi bagi pemimpin
dalam pengambilan keputusan.

Sistem Informasi pembuatan daftar gaji dan tunjangan pada Pusat Survei
geologi sudah berjalan dengan baik, namun masih ada yang dilakukan secara
manual, maka dikembangkan sistem baru dengan membuat program aplikasi
menggunakan bahasa pemrograman GPP Satker dengan menyediakan fasilitas
berupa informasi yang diperlukan seperti daftar gaji pegawai, data pegawali,
rekapitulasi gaji dan tunjangan, laporan daftar gaji, sehingga dapat memproses
data dengan cepat, serta efisien waktu untuk mendapatkan informasi yang akurat.

Dalam pelaksanaan pembayaran gaji karyawan, Pusat Survei Geologi
menggunakan Sistem aplikasi GPP SATKER dan KPPN.

Sistem aplikasi GPP SATKER dan KPPN bukan merupakan proses
pembayaran gaji karyawan, melainkan merupakan alat bantu yang digunakan

Pusat Survei Geologi dalam menunjang pelaksanaan kinerja instansi dalam



meningkatkan kesejahteraan karyawan. Oleh karena itu, penulis merasa tertarik
untuk membahasnya dalam bentuk laporan kerja praktek dengan judul
“Tinjauan Pelaksanaan Pembayaran Gaji dan Tunjangan Karyawan dengan
Menggunakan Sistem Aplikasi GPP Satker di Pusat Survei Geologi

Bandung”.

1.2. Tujuan Kerja Praktek
Adapun tujuan dari kerja praktek lapangan ini adalah sebagai berikut :
1. Untuk mengetahui pelaksanaan pembayaran gaji dan tunjanhan karyawan di
Pusat Survei Geologi Bandung
2. Untuk mengetahui penggunaan Sistem Aplikasi GPP Satker Untuk

perhitungan gaji dan tunjangan karyawan di Pusat Suevei Geologi Bandung.

1.3.Kegunaan Kerja Praktek
Kegunaan kerja praktek adalah sebagai berikut :
1. Bagi Penulis
a. Mengetahui mengenai daftar gaji dan tunjangan karyawan yang ada di
Pusat Survei Geologi.
b. Menambah ilmu pengetahuan, khususnya mengenai Sistem Aplikasi GPP
Satker dan bagaimana pengopreasiannya.
c. Mengetahui Keadaan lingkungan pekerjaan yang biasa dilakukan di

instansi pemerintah, seperti di Pusat Survei Geologi Bandung.



2. Bagi Instansi

a. lkut menunjang program akademik, serta membantu pemerintah dalam
menyiapkan tenaga kerja yang berpengalaman di bidangnya.

b. Sebagai upaya untuk membantu menyiapkan tenaga terampil bagi
mahasiswa yang akan terjun ke dunia kerja.

c. Menjalin kerjasama dan saling mengenal antara instansi kerja dan
pendidikan, sehingga bisa dijadikan referensi untuk menyiapkan tenaga
kerja yang lebih maju dan kompetitif.

3. Bagi Pihak Luar
Penelitian dalam Kuliah Kerja Praktek ini diharapkan dapat menjadi

sumber pengetahuan, khususnya mengenai Sistem Aplikasi GPP Satker.

1.4. Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
Penulis melaksanakan kegiatan Kerja praktek yang dilakukan di Kantor Pusat
Survei Geologi Bandung yang berada di JI. Diponogoro No. Bandung. Adapun
waktu pelaksanaan kerja praktek tersebut disetujui terhitung mulai tanggal 2 Juli
2010 sampai dengan 2 Agustus 2010. Kerja praktek ini dilakukan setiap hari

kerja, Senin — Jum’at mulai pukul 08.00 s.d. 16.00 WIB.



