BABII

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT. NIKKATSU Electric Works adalah perusahaan swasta nasional dengan
status PMDN ( Penanam Modal Dalam Negeri ).yang berdiri tanggal 13 oktober 1970
PT. NIKKATSU merupakan perusahaan produsen dalam menghasilkan alat-alat
listrik seperti : Transformator, Ballast, PL-Adaptor Lampu Hemat Energi adapun

produk lainya adalah stacking core Yamaha, Moric dan Yasunaga.

PT. Nikkatsu Electrik Work di dalam usianya 36 tahun telah ikut berperan
serta dalam pembangunan ekonomi nasional di sektor industri. Khususnya industri
yang menghasilkan produk ekspor yang banyak menyerap tenaga kerja serta
melaksanakan program keterkaitan kemitraan dengan para industri kecil. Tujuan dari
program tersebut adalah merupakan suatu kepedulian perusahaan didalam
mengembangkan usaha industri kecil serta melaksanakan program pemerintah yaitu
meningkatkan kesempatan pengusaha kecil dan golongan ekonomi lemah untuk

memperluas usahanya.

Dari hasil pelaksanaan program keterkaitan dengan para pengusaha kecil ini,
perusahaan telah mendapatkan penghargaan berupa “UPAKARTI” pada tahun 1992
dari presiden Soeharto, sebagai jasa kepeloporan didalam mengembangkan industri

kecil melalui program kemitraan tersebut.



PT. Nikkatsu Electrik Work sejalan dengan majunya pembangunan
perlistrikan di negara kita yang semakin pesat, perusahaan terus mengembangkan
sayapnya, diantaranya dengan melakukan perluasan pabrik dan pengembangan jenis
produksinya yang diharakan nantinya dapat memenuhi kebutuhan peralatan listrik

bagi pemakai di dalam negeri maupun di luar negeri.

Tahap demi tahap perusahaan telah berhasil memperluas jaringan
pemasarannya sehingga hasil produksinya tersebar dengan sangat terkenal di seluruh
Indonesia dengan merk “Sinar”. Hal i disebabkan oleh karena mutu yang
diperhatikan sebelum dipasarkan. Hal tersebut diatas ditunjang pula dengan
pengembangan karyaawan kami, baik dalam jumlah maupun dalam mutu dan

keahliannya.

Oleh karena pengembangan SDM merupakan hal yang sangat penting yang
perlu diperhatikan, apalagi didalam menghadapi era perdagangan bebas tahun 2005
(AFTA), maka perusahaan giat melakukan pembinaan terhadap karyawan secara
continue, baik menyangkut manjerial skill dan technical, yaitu dengan melalui
lembaga khusus pelatihan yang bernama UP3 (Unit pelayanan Pelatihan

Produktivitas).

Dar kegiatan-kegiatan tersebut diatas, kami telah memperoleh penghargaan

diantaranya :



8.
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. UPAKARTI, sebagai jasa kepeloporan didalam pengembangan industri kecil

pada tahun 1992
SIDDAKARYA dalam bidang produktivitas tingkat provinsi Jawa Barat,

tahun 1995

. Pengusaha Teladan Pembina K3 tingkat Kotamadya Bandung, tahun 1996

Pengusaha Teladan Penyelenggara K3 tingkat Kotamadya Bandung, tahun
1996

Karyawan Teladan tingkat Jawa Barat, tahun 1994

PARAMAKARY A dalam bidanng produktivitas tingkat Nasional, tahun 1996
Sertifikat Audit Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesejahteraan Kerja
(SMK3) dengan kategori Bendera Emas, tahun 2000

Sertifikat Audit SNI produk Lampu Hemat Energi, tahun 2006

Sertifikat Audit SNI produk Travo Ballast, tahun 2006

10. Sertifikat Audit system ISO 9001 ; 2000, tahun 2006

Dengan banyaknya penghargaan tersebut tentunya semakin besar pula

tanggung jawab perusahaan, khususnya dalam menjaga mutu dan peningkatan

produktivitas.

Maka dalam upaya itu, selain perusahaan mengadakan pembinaan SDM

secara continue, kami berusaha pula meningkatkan aktivitas Gugus Kendali Mutu

(GKM), penerapan sikap kerja 55 di tiap-tiap bagian, pengadaan fasilitas K3

(Keselamatan dan Kesejahteraan Kerja) yang memadai dan salah satu hal yang



penting pula adalah pembinaan sikap mental melalui penanaman motivasi, disiplin

dan etos kerja dengan memegang teguh azas Hubungan Industri Pancasila (HIP).

VISI:

“PT. Nikkatsu Electric Work menjadi perusahaan yang terkenal yang unggul dalam

menghasilkan produk di Indonesia yang bertaraf Internasional”

MISI :

Menjamin kepuasan terhadap : pelanggan, karyawan dan masyarakat dengan

menghasilkan suatu produk yang mengutamakan factor.

Tujuan :

Menjalin kerjasama dengan pihak-pihak terkait untuk mengimplementasikan secara
konsisten Sistem Manajemen Mutu Terpadu yang terintegrasi dengan SMK 3, serta

persyaratan lain yang diinginkan pelanggan dan peraturan perundangan yang relevan.

22 Struktur Organisasi

PT. NIKKATSU mempunyai struktur organisasi yang cukup besar, dibawah ini dapat
dilihat gambar struktur organisasi Kepala Departemen Umum pada PT. NIKKATSU

ELECTRIC WORKS :
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,pengawasan,pengendalian akan evaluasi

terhadap pelaksanaan aktivitas bagian keamanan,sdm,civil dan kendaraan

yang mengacu pada Quality,cost,safety,health,enviromental(Qushe),Moral

dan sistem manajemen mutu ISO 9001:2008, produk@SNLTuv dan lain-lain)

dan SMK3.
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2. Administrasi Umum
bertanggung jawab terhadap tersedianya data yang akurat dan kelancaran
pelaksanaan kegiatan administrasi dan pengarsipan dengan baik di
departemen umum
3. Leader Bagian Keamanan
e Bertanggung jawab terhadap keselamatan dan keamanan seluruh personil
dan seluruh aset-aset perusahaan
e Bertanggung jawab terhadap pengawasan dan penerangan lampu-lampu
pabrik
¢ Bertanggung jawab terhadap pengawasan saluran air
e Bertanggung jawab terhadap memberi pelaporan aktivitas kepada

departemen umum

4. Kepala Bagian SDM
merencanakan melaksanakan ,pengawasan,pengendalian akan evaluasi
terhadap pelaksanaan aktivitas bagian keamanan,sdm,civil dan kendaraan
yang mengacu pada Quality,cost,safety,health,enviromental(Qushe),Moral
dan sistem manajemen mutu ISO 9001:2008, produk@SNIL Tuv dan lain-lain)
dan SMK3.

5. Leader Bagian Kendaraan
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e Bertanggung jawab terhadap seluruh kegiatan pengaturan keluar masuk
kendaraan baik untuk dalam maupunluar kota supaya hubungan kerja
dengan pihak luar baik dan lancar

¢ Bertanggung jawab terhadap pengontrolan mesin kendaraan

¢ Bertanggung jawab terhadap pengaturan supir kendaraan

6. Staf SDM

e Bertanggung jawab terhadap pembuatan data perencanaan usia pensiun

e Bertanggung jawab terhadap pembuatan laporan kecelakaan kerja baik itu
Jamsostek maupun Desnaker.

e Bertanggung jawab atas claim-claim yang diajukan baik Jamsostek
maupun INHEALTH

7. Administrasi SDM
¢ Bertanggung jawab terhadap kelancaran pelaksanaan pelatihan
e Tersedianya laporan yang berskala bulanan
24  Aspek Kegiatan Perusahaan
PT. Nikkatsu Electric Work  merupakan perusahaan produsen dalam
menghasilkan alat-alat listrik seperti : Transformator, Ballast, PL-Adaptor Lampu
Hemat Energi adapun produk lainya adalah stacking core Yamaha, Moric dan

Yasunaga.

PT. Nikkatsu Electrik Work sejalan dengan majunya pembangunan

perlistrikan di negara kita yang semakin pesat, Tahap demi tahap perusahaan telah
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berhasil memperluas jaringan pemasarannya sehingga hasil produksinya tersebar

dengan sangat terkenal di seluruh Indonesia dengan merk “Sinar”.

PT. Nikkatsu Electrik Work juga seringkali memperoleh penghargaan atas

kegiatan usahanya, diantaranya :

11. UPAKARTI, sebagai jasa kepeloporan didalam pengembangan industri kecil
pada tahun 1992

12. SIDDAKARYA dalam bidang produktivitas tingkat provinsi Jawa Barat,
tahun 1995

13. Pengusaha Teladan Pembina K3 tingkat Kotamadya Bandung, tahun 1996

14. Pengusaha Teladan Penyelenggara K3 tingkat Kotamadya Bandung, tahun
1996

15. Karyawan Teladan tingkat Jawa Barat, tahun 1994

16. PARAMAKARY A dalam bidanng produktivitas tingkat Nasional, tahun 1996

17. Sertifikat Audit Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesejahteraan Kerja
(SMK3) dengan kategori Bendera Emas, tahun 2000

18. Sertifikat Audit SNI produk Lampu Hemat Energi, tahun 2006

19. Sertifikat Audit SNI produk Travo Ballast, tahun 2006

20. Sertifikat Audit system ISO 9001 ; 2000, tahun 2006



