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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1.  Sejarah Singkat Perusahaan

Pada tanggal 2 februari 1999 di Garut didirikan sebuah perusahaan dagang
yang bernama TB.Utama dengan akte izin pembangunan N0.503 yang di operasikan
sendiri dengan tujuan ingin mengembangkan usaha perdagangan menjadi lebih maju.
Berlokasi di jalan Jend.Sudirman No.27A Garut. Toko bangunan ini adalah salah satu
usaha perdagangan yang menjual berbagai macam bahan bangunan dan memproduksi
berbagai jenis beton seperti paping blok, bis, interknit, dan batako.

Pada tahun 2005 Toko Bangunan Utama meluaskan bangunannya untuk
mendapatkan pangsa pasar yang lebih luas. Berdirinya Toko Bangunan Utama
mempunyai tijuan yang positif yaitu membantu masyarakat untuk mendapatkan
bahan-bahan bangunan secara mudah dan murah untuk menciptakan pembangunan

yang lebih maju. Usaha ini mampu bersaing dengan kompetitor lainnya.

2.1.1. VisiTBUTAMA
Visi Toko Bangunan Utama Garut yaitu Perusahaan bisnis yang berkualitas

dalam usaha bahan bangunan.



2.1.2. Misi TB UTAMA
Misi Toko Bangunan Utama Garut yaitu kami berkecimpung dalam bisnis
matrial atau penyedia bahan bangunan serta jasa yang bermutu dengan harga

kompetitif dan tetap memperhatikan kualitas.

2.2.  Struktur Organisasi Perusahaan

Sebuah organisasi agar semua kegiatan berjalan dengan baik dan dapat
mencapai tujuan, perlu adanya suatu struktur organisasi dan pembagian kerja (job
description) yang jelas. Struktur organisasi yang baik harus menggambarkan dengan
jelas wewenang dan tanggung jawab serta fungsi-fungsi dari setiap bagian yang ada
dalam perusahaan, yang mana dalam hal ini merupakan salah satu syarat terciptanya
suatu pengendalian internal yang memadai. Adapun struktur organisasi Toko

Bangunan Utama adalah sebagai berikut :

Struktur adalah bagian-bagian dari sesuatu berhubungan satu dengan lain
atau bagaimana sesuatu tersebut disatukan. Struktur adalah sifat fundamental bagi
setiap sistem. Identifikasi suatu struktur adalah suatu tugas subjektif, karena
tergantung pada asumsi kriteria bagi pengenalan bagian-bagiannya dan hubungan

mereka.

Organisasi adalah sekelompok orang (dua atau lebih) yang secara formal

dipersatukan dalam suatu kerjasama untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan.


http://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Sifat&action=edit&redlink=1
http://id.wikipedia.org/wiki/Sistem
http://id.wikipedia.org/wiki/Hubungan
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Pengertian Dari Struktur Organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antara tiap
bagian serta posisi yang ada pada suatu organisasi atau perusahaan dalam
menjalankan kegiatan operasional untuk mencapai tujuan yang di harapakan dan di
inginkan. Struktur Organisasi menggambarkan dengan jelas pemisahan kegiatan
pekerjaan antara yang satu dengan yang lain dan bagaimana hubungan aktivitas dan
fungsi dibatasi. Dalam struktur organisasi yang baik harus menjelaskan hubungan
wewenang siapa melapor kepada siapa, jadi ada satu pertanggung jawaban apa yang

akan di kerjakan.

Pemilik Toko

Kasir

Karyawan

Pengantar Barang/ Produksi Pelayan Bagian Gudang

Supir

Sumber : Toko Bangunan Utama Garut

Gambar 2.1. Struktur Organisasi Toko Bangunan Utama Garut
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2.3. Deskripsi Jabatan

Untuk melengkapi struktur organisasi suatu perusahaan, diperlukan uraian tugas
yang akan menjelaskan tentang wewenang dan tanggung jawab masing-masing fungsi
dalam perusahaan. Uraian jabatan pada Toko Bangunan Utama adalah sebagai

berikut :

1. Pemilik toko / atasan uraian jabatannya adalah sebagai berikut :
a. Memimpin kegiatan usaha secara keseluruhan
b. Memanage seluruh karyawan
c. Menerima laporan penjualan dan pembelian
d. Mengatur keuangan toko
e. Pengatur gaji karyawan
2. Bagian kasir uraian jabatannya adalah sebagai berikut :
a. Melayani pelanggan
b. Mengelola transaksi penjualan dan pembelian
c. Membantu atasan dalam membuat laporan keuangan
3. Karyawan uraian jabatannya adalah sebagai berikut :
a. Melaksanakan tugas dari atasan sesuai bagian atau perintah dari pemilik
toko / atasan
b. Pengantar barang / sopir tugasnya adalah mengantar pesanan barang ke

pelanggan
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c. Produksi membuat barang yang berupa internite, paping blok, biss beton,
batako.

d. Pengangkut barang bertugas muat bongkar barang.

e. Pelayan bertugas melayani kebutuhan pelanggan dan merapikan barang.

2.4.  Aspek Kegiatan Usaha

TB. Utama Garut merupakan sebuah perusahaan perorangan yang membantu
masyarakat untuk mendapatkan bahan-bahan bangunan secara mudah dan murah
untuk menciptakan pembangunan yang lebih maju. Dengan dukungan kuat dan
pengembangan yang berkualitas dalam usaha bahan bangunan, segmen usaha yang
dikelola oleh perusahaan bangunan ini memproduksi berbagai macam keperluan
bahan bangunan serta membuat barang yang berupa internite, paping blok, biss beton,
dan batako.

Adapun hari kerja karyawan di Toko Bangunan Utama yaitu hari Senin
sampai Sabtu. Untuk jam kerjanya mulai pukul 07.30 sampai 17.00 WIB, dengan

waktu istirahat pukul 11.45 sampai 12.30 WIB.



