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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang  

          Universitas komputer Indonesia memilki banyak program studi, dimana setiap 

program studi tersebut memiliki rencana pelaksanaan kerja praktek bagi setiap 

mahasiswa yang bersifat ilmiah guna menambah wawasan dan keterampilan setiap 

mahasiswa tersebut.Dalam hal ini, program studi manajemen membuka peluang besar 

kepada setiap mahasiswa untuk memilih perusahaan-perusahaan yang diharpakan 

dapat membantu dalam kuliah kerja praktek. 

 Laporan Praktek Kerja Lapangan ini disusun untuk memenuhi syarat 

kelulusan mata kuliah Praktek Kerja Lapangan dan salah satu syarat menempuh 

Sarjana Starta 1 Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

Universitas Komputer Indonesia. 

         Penulis memilih PT. Galamedia Bandung Perkasa untuk melaksanakan kuliah 

kerja praktek, yang dilaksanakan pada semester 6 (enam) selama 1 (satu) bulan. PT 

Galamedia Bandung Perkasa adalah sebuah perusahaan, dimana kegiatan usahanya 

bergerak dalam bidang media jurnalistik atau penerbitan surat kabar yang cakupan 

usahannya adalah lokal. Dengan kata lain daerah pemasarannya adalah Kota dan 

Kabupaten Bandung serta sekitarnya. 
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        Penulis ditempatkan pada bagian HRD ( human resource development ) 

mengetahui bagaimana suatu rancangan Pelatihan yang baik di perusahaan ini. Dalam 

sebuah organisasi/perusahaan bagaian HRD ( human resource development ) 

sangatlah penting, karena bila tidak adanya HRD ( human resource development ) 

maka perusahan tidak dapat bejalan dengan lancar karena tugas dan fungsi dari HRD 

( human resource development) ialah salah satunya untuk melakukan pelatihan pada 

pegawai PT Galamedia Bandung Perkasa 

Dengan adanya Pelatihan diharapkan perusahaan akan mendapatkan kualitas 

sumber daya manusia yang lebih baik  dan dapat menghasilkan kinerja dan 

produktivitas yang baik. Di dalam proses Pelatihan manajer harus jeli dalam menilai 

kemampuan sumber daya manusia tersebut serta pertimbangan-pertimbangan yang 

lainnya. Hal ini dimaksudkan untuk menghindari  hal yang kurang baik bagi 

karyawan yang dibutuhkan dalam perusahaan yang bersangkutan. dalam adanya 

proses Pelatihan diharapkan Sumber daya Manusia akan menghasilkan kualitas yang 

baik. Berdasarkan pada uraian diatas, maka penulis tertarik untuk mengetahui 

Prosedur Pelaksanaan Pelatihan Pegawai, yang dituangkan dalam judul :  

“METODE PELATIHAN KARYAWAN DI PT GALAMEDIA BANDUNG 

PERKASA”. 
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  1.2  Tujuan Kerja Praktek 

     Penulis  melaksanakan Kerja Praktek di P.T Agung Concern kantor cabang 

Bandung untuk mengetahui 

1. Untuk  mengetahui Tujuan Metode Pelatihan pada PT. Galamedia Bandung 

Perkasa 

2. Untuk mengetahui  Hambatan-hambatan dalam Metode pelatihan Pada PT 

Galamedia Bandung Perkasa 

3.  Untuk mengetahui Metode Pelatihan pada PT. Galamedia Bandung Perkasa 

1.3 Kegunaan Kerja Praktek 

Hasil kerja Praktek ini diharapkan dapat memberikan kegunaan sebagai berikut  

1. Bagi Penulis  

Untuk menambah pengetahuan penulis tentang Prosedur Pelatihan Pekerja 

pada PT Galamedia Bandung Perkasa 

2. Bagi Perusahaan 

Laporan kerja praktek ini diharpakan dapat bermanfaat bagi instansi atau 

dinas dimana penulis melakukan kerja praktek, sebagai bahan masukan untuk 

mengevaluasi hal-hal yang masih perlu diperbaiki dari objek yang diteliti 

demi kemajuan perusahaan 
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3. Bagi Almamater 

Diharpkan hasil laporan kerja praktek ini dapat menambah pengetahuan 

terapan khususnya dalam prosedur Pelaksanaan Pelatihan Pegawai bagi 

akademi dan reken-rekan mahasiswa Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Universitas Komputer Indonesia. 

4. Bagi Pihak Lain 

Penulisan laporan kerja praktek ini diharpakan dapat bermanfaat, salah 

satunya untuk menambah wawasan dan ilmu pengetahuan bagi penulis lainya. 

 

1.4 Lokasi Dan Waktu Kerja Praktek 

Praktek kerja lapangan dilakukan di PT. Galamedia Bandung Perkasa yang 

bertempat di Jl. Belakang Facktory No. 2B-2C Banceuy Bandung 40111 telp 

(022) 4210063, Fax (022) 4205351, Red (022) 4205262 

Waktu 

Waktu pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan ( PKL ) ini dilaksanakan 30 hari 

sesuai dengan aturan UNIKOM dan telah disepakatai oleh PT. Galamedia 

Bandung Perkasa yang mana waktu pelaksannannnya tanggal 4 Juli sampai 12 

Agustus 2011. Dimana hari kerjanya yaitu, hari Senin-Jumat pukul 09.00-

16.00 WIB 
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Jadwal Kerja Praktek 

P.T Galamedia Bandung Perkasa 

Tabel 1.4 

 

Kegiatan 

Juli Agustus September Oktober-

November 

Desember 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Pengajuan Surat 

Kerja Praktek 

                    

Kerja Praktek                     

Penyusunan Laporan 

Kerja Praktek 

                

Bimbingan Kerja 

Praktek 

                    

Sidang Kerja Praktek                     

 

 

 


