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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

PT. ASIA PARAGON adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang 

energi, design, engineering, teknologi informasi, kontraktor umum dan 

perdagangan. Berbasiskan di Bandung dan Jakarta, didirikan pada tahun 2005 

oleh sejumlah profesional muda yang sudah berpengalaman dalam menangani 

berbagai proyek baik nasional maupun internasional 

PT. ASIA PARAGON terus berinovasi dalam menciptakan jaringan 

komunikasi dan kerjasama global dengan semua institusi nasional dan 

internasional juga dengan para ahli baik secara individual maupun kelembagaan 

dalam bidang yang terkait.Bertekad tetap berkiprah dalam membangun bangsa 

untuk mengoptimalkan segala potensi demi kemakmuran bangsa yang didasari 

oleh idealisme yang tinggi. 

VISI 

Menjadi perusahaan multinasional yang diridloi Allah SWT dan mampu 

berkontribusi dalam mensejahterakan masyarakat dan karyawan melalui 

pemberdayaan sumber daya nasional secara maksimum. 
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        MISI 

 Menghimpun, mengintegrasikan,  memberdayakan dan menyalurkan 

potensi yang ada sehingga bisa menjadi kekuatan yang besar dan real. 

 Mengembangkan potensi nasional sehingga mampu memberikan nilai 

lebih dalam upaya mensejahterakan masyarakat.  

 Mengerjakan dan menyelesaikan pekerjaan secara profesional  

 Sesuai jadwal untuk memberikan nilai tambah yang maksimum 

2.2 Struktur Organisasi 

Struktur Organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antara tiap bagian 

serta posisi yang ada pada suatu organisasi atau perusahaan dalam 

menjalankan kegiatan operasional untuk mencapai tujuan. Struktur organisasi 

menunjukkan adanya pembagian kerja dan menunjukkan bagaimana fungsi-

fungsi atau kegiatan-kegiatan yang berbeda-beda tersebut diintegrasikan 

(koordinasi).  

Selain dari pada itu struktur organisasi juga menunjukkan spesialisasi-

spesialisasi pekerjaan, saluran perintah dan penyampaian laporan. Struktur 

Organisasi menggambarkan dengan jelas pemisahan kegiatan pekerjaan antara 

yang satu dengan yang lain dan bagaimana hubungan aktivitas dan fungsi 

dibatasi. Dalam struktur organisasi yang baik harus menjelaskan hubungan 

wewenang siapa melapor kepada siapa. 

Adapun struktur organisasi pada PT Asia Paragon secara jelas dapat dilihat 

pada gambar 2.1 berikut ini: 
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Gambar 2.1 

Struktur  Organisasi Divisi SDM pada PT. Asia Paragon Bandung 

 

2.3 Deskripsi Jabatan 

Merencanakan dan mengembangkan kebijakan dan sistem pengelolaan 

SDM, serta mengkoordinasikan dan mengontrol pelaksanaan fungsi manajemen 

SDM di seluruh perusahaan agar dapat menunjang dan meningkatkan kinerja 

SDM dalam mencapai target perusahaan. Uraian tugas pada bagian-bagian dari 

struktur organisasi Divisi SDM pada PT. Asia Paragon, yaitu:  

 

 

 

 

 

HR Manager 

HR Operation Staff HR 
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2.3.1. Nama Posisi : Human Resource Manager 

 

Tujuan Utama Pekerjaan : 

1. Menyusun strategi dan kebijakan pengelolaan SDM di perusahaan 

berdasarkan strategi jangka panjang dan jangka pendek yang telah 

ditetapkan sesuai dengan peraturan pemerintah yang berlaku agar 

diperoleh SDM dengan kinerja, kapabilitas dan kompetensi yang sesuai 

dengan yang diinginkan perusahaan. 

2. Menyusun rencana kerja dan anggaran bagiannya sesuai dengan strategi, 

kebijakan dan sistem SDM yang telah ditetapkan untuk memastikan 

tercapainya sasaran bagian SDM. 

3. Mengkoordinasikan dan mengontrol pelaksanaan fungsi SDM di seluruh 

perusahaan untuk memastikan semuanya sesuai dengan strategi, kebijakan, 

sistem dan rencana kerja yang telah disusun. 

4. Mengkoordinasikan dan mengontrol anggaran bagian SDM agar 

digunakan dengan efektif dan efisien sesuai dengan rencana kerja. 
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2.3.2 Nama Posisi : Human Resource Operation 

 

1. Merencanakan kebutuhan tenaga kerja sesuai dengan perkembangan 

organisasi, serta mengkoordinasikan dan pelaksanaan kegiatan rekrutmen 

dan seleksi untuk memastikan tersedianya tenaga kerja yang dibutuhkan 

sesuai dengan permintaan dan kualifikasi yang diinginkan dalam jangka 

waktu yang telah disepakati. 

2. Melaksanakan sistem manajemen kinerja, serta mengkoordinasikan dan 

mengontrol pelaksanaan siklus manajemen kinerja, mulai dari 

perencanaan, pembimbingan, sampai dengan penilaian kinerja, untuk 

memastikan tercapainya target kinerja individu, unit, maupun perusahaan. 

 

2.3.3.  Nama Posisi : Human Resource Staf 

 

1. Membantu proses perencanaan perkembangan organisasi, serta 

mengkoordinasikan dan pelaksanaan kegiatan rekrutmen dan seleksi untuk 

memastikan tersedianya tenaga kerja yang dibutuhkan sesuai dengan 

permintaan dan kualifikasi yang diinginkan.  

2. Mengurus segala sesuatu yang berhubungan dengan cuti, Mengurus 

kenaikan pangkat, kenaikan gaji dan masa kerja, Penertiban dan pemberian 

hukuman, dan Membuat laporan pegawai  
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2.4 Aspek Kegiatan  Pada PT. Asia Paragon Bandung 

2.4.1. Beberapa Kegiatan Dari PT. ASIA PARAGON BANDUNG 

diantaranya: 

2.4.1.1  PT. ASIA PARAGON HOLDING 

A. Penelitian Konprehensif 

Melakukan penelitian konprehensif dengan memanfaatkan tenaga ahli 

profesional dan berpengalaman untuk menilai kelayakan dan sebuah program, 

perumusan dan implementasi kebijakan, manajemen perusahaan, marketing, 

pemanfaatan teknologi, dampak lingkungan, manajemen keuangan, serta sumber 

daya manusia dan pengembangan organisasi. 

B. Survey dan Investigasi 

ASIA PARAGON HOLDING berpengalaman dalam pemotretan udara, 

topografi, geologi, hidrologi, pemeriksaan tanah, geofisi dan geokimia, dan juga 

berpengalaman melaksanakan investigasi dalam pengujian bahan, pengujian 

lapangan dan evaluasi teknis. 

C. Perencanaan dan Desain 

PT. ASIA PARAGON HOLDING berpengalaman dalam pembuatan 

masterplan, perencanaan awal, pengaturan teknis dan keuangan, perencanaan 

lanskap dan area, mendesain kriteria, perencanaan rehabilitasi, desain produk, 

desain interior, serta desain logo perusahaan. 
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D. Manajemen Proyek dan Pengawasan 

PT. ASIA PARAGON HOLDING menyediakan layanan konsultasi untuk 

manajemen proyek, manajemen konstruksi, quality control, pembuatan konsep 

standarisasi, modul, dokumentasi inventaris, persiapan tender, proses 

implementasi hingga negosiasi tender. 

E. Studi Kebijakan 

PT. ASIA PARAGON HOLDING berpengalaman dalam melakukan studi 

kebijakan di bidang energi, lingkungan, industri dan teknologi informasi. 

2.4.1.2  PT. ASIA PARAGON ENERGY  

Bekerjasama dengan sebuah perusahaan ahli di bidang manajemen energi 

sebagai Sistem Integrator . Mengembangkan secara aktif energi angin( wind 

turbin energy), energi matahari( solar cell energy), energi gelombang laut (tidal 

energy),   energi biodisel, energi panas bumi( geothermal),  Merancang dan 

memproduksi sendiri komponen yang digunakan dalam industri turbin angin. 

Mempromosikan dan memasang energi angin untuk keperluan perkebunan( wind 

farming) dan keperluan rumah tangga terutama daerah   terpencil yang belum 

tersentuh listrik. Ikut serta membangun pembangkit listrik(power plant) terutama 

keperluan industri nasional. 

Saat ini PT. ASIA PARAGON ENERGY  sedang mengembangkan sistem 

Energy Management, yaitu sistem yang berhubungan dengan efisiensi energi di 

bidang bisnis, sektor umum dan sektor pemerintah.  

Langkah-langkah energi efisiensi: 
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 Melakukan pengukuran dan pengumpulan data 

 Analisa dan audit energi berdasarkan data yang ada 

 Melakukan perencanaan dan proposal project 

 Implementasi dengan melakukan perbaikan dengan automatisasi 

 Memonitor dan melakukan perubahan-perubahan selanjutnya. 

2.4.1.3  PT. ASIA PARAGON INTRADE 

PT. ASIA PARAGON INTRADE merupakan perusahaan konsultan 

partner dalam dan luar negeri sekaligus menjadi mitra investor menanamkan 

investasinya di berbagai bidang di Indonesia. Investasi meliputi pengembangan 

agribisnis, tambang, pusat-pusat wisata, properti, infrastruktur jalan dan 

pelabuhan, pendidikan dan kesehatan, energi primer dan energi alternatif, industri 

terutama yg berkaitan dengan energi terutama listrik, investasi dalam bidang 

minyak dan gas dan sebagainya sesuai bidang-bidang investasi yg diminati oleh 

para investor. 

PT. ASIA PARAGON INTRADE juga mendorong  investasi di 

Indonesia dalam rangka penciptaan lapangan kerja di Indonesia seluas-luasnya. 
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Peluang Investasi di PT. ASIA PARAGON INTRADE: 

A. Pariwisata 

 Objek Wisata Alam Gunung Salak 

 Eco Resort di Pulau Bintan (Berakit Resort) 

 Wayang Windu Hotspring, terletak di area wisata Cibolang, 

Pangalengan, Bandung 

B. Pertambangan dan Energi 

 Investasi Batu Bara di berbagai lokasi di Indonesia 

C. Pertanian 

 Pengembangan lahan pertanian , perkebunan, serta lahan hutan yang dapat 

dikembangkan. 

Selain Kegiatan Investasi, PT. ASIA PARAGON INTRADE juga 

bekerjasama dengan YBM, sebuah perusahaan produsen mesin-mesin konstruksi 

dari Jepang sebagai satu-satunya distributor produk mereka di Indonesia. 

2.4.1.4  PT. ASIA PARAGON AGRO USAHA 

Kegiatan ASIA PARAGON AGRO USAHA berfokus pada pemanfaatan 

sumber daya alam untuk pemenuhan kebutuhan hidup manusia dan mempelajari 

strategi memperoleh euntungan dengan mengelola aspek budidaya, pascapanen, 

proses pengolahan, hingga tahap pemasaran. 
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Beberapa kegiatan dari PT. ASIA PARAGON AGRO USAHA:  

 Mengembangkan industri agribisnis secara terintegrasi untuk keperluan 

energi nasional terutama keperluan biodisel. 

 Memiliki konsesi tanah untuk pengembangan hunian ecocity di 

Purwakarta. Pengembangan agribisnis dan pemrosesannya di Bengkulu,  

Jambi, Sulawesi,  dan beberapa daerah lainnya. 

 Mengembangkan tanaman hutan rakyat untuk melestarikan hutan untuk 

masa depan generasi berikutnya. 

 APAU bekerjasama dengan beberapa perusahaan yang memiliki lahan 

pertanian untuk optimalisasi lahan-lahan tersebut. 

2.4.1.5  HMS ASIA PARAGON FOUNDATION 

PT. ASIA PARAGON memiliki yayasan sosial yang diberi nama 

Yayasan HMS ASIA PARAGON. Adapun kegiatan dari Yayasan HMS ASIA 

PARAGON ini ditujukan untuk membantu kegiatan dan aktivitas yang bersifat 

layanan umum. 
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Beberapa kegiatan Yayasan HMS ASIA PPARAGON: 

  Kegiatan Sosial 

  Pembangunan Masjid 

  Beasiswa untuk ana-anak yang berprestasi dan anak-anak yang kurang 

mampu 

  Pembangunan Sekolah 

  Pelayanan Kesehatan 

  Pelayanan Darurat 


