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BAB III 

PENUTUP 

3.1    Kesimpulan 

Dari uraian diatas dan pengamatan penulis selama melaksanakan praktek 

kerja lapangan maka penulis mengambil kesimpulan yaitu: 

1. Humas PT. Sang Hyang Seri (persero) sampai saat ini masih belum 

melembaga dan masih menjadi satu di bawah pimpinan Kasubag Humas & 

Hukum. 

2. Kegitan Rutin dan kegiatan internal dari humas PT. Sang Hyang Seri (persero) 

adalah Upacara Kesadaran setiap bulan pada tanggal 17, presentasi bersama 

siswa atau mahasiswa praktek kerja lapangan. Selain itu, Humas PT. Sang 

Hyang Seri sudah menjalankan manajemen perusahaan yang baik dimana 

memiliki peranan dalam bentuk persepsi positif terhadap perusahaan sehingga 

dapat terbentuk lembaga baik dengan adanya kegiatan upacara kesadaran, 

presentasi, dan sebagainya.  

3. Pelayanan yang diberikan Humas PT. Sang Hyang Seri (persero) kepada 

penulis sudah sangat baik. Humas PT. Sang Hyang Seri membimbing & 

memberikan pengarahan yang positif kepada penulis. 

4. Dengan adanya Kasubag Humas dan Hukum inilah akhirnya terbentuk sebuah 

citra positif di kalangan masyarakat. Dilihat dari kepercayaan masyarakat 

terhadap PT Sang Hyang Seri (persero). 

5. Selama Praktek Kerja Lapangan (PKL), penulis melaksanakan kegiatan humas 

berupa mengikuti program internal perusahaan (Upacara Kesadaran) membuat  
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jurnal kegiatan, membantu Humas PT Sang Hyang Seri dalam menerima tamu 

dari media lokal dan nasional, Membuat surat keluar untuk siswa/mahasiswa yang 

akan melakukan Praktek Kerja Lapangan, berkunjung ke bagian lain bagian Hama 

dan penyakit & rumah pintar. 

3.2 Saran  

3.2.1 Saran Untuk PT Sang Hyang Seri (persero) 

Saran penulis kepada pihak PT Sang Hyang Seri (persero) adalah : 

1. Meningkatkan berbagai sarana dan prasarana penunjang kegiatan humas 

nantinya seperti computer untuk bagian Humas & Hukum Khususnya. 

2. Meningkatkan kegiatan-kegiatan kehumasan seperti family tour, Family 

Gathering dan lain sebagainya, agar lebih menarik semangat kerja karyawan 

dan meningkatkan silaturahmi antar karyawan. 

3. Terjalin komunikasi yang efektif agar ada ikatan yang baik antara mahasiswa 

PKL dan pembimbing.  

3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa Praktek Kerja Lapangan Selanjutnya 

   Selama penulis melaksanakan PKL, sama sekali penulis tidak merasakan 

kesulitan apapun. Karena: 

1. Mental negatif di bangku kuliah jangan dibawa ke dunia professional, 

kalau ingin bisa total dalam berkarya.  

2. Proaktif dan kreatif akan lebih berguna ketimbang reaktif dan pasif.  
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3. Menggunakan waktu-waktu yang kosong untuk mencari data dan informasi 

mengenai PT Sang Hyang Seri (persero). 

4. Selalu menjaga silaturahmi dengan karyawan lain dan bersikap baik selama 

pelaksanaan kerja praktek. 

5. Menjaga nama baik PT Sang Hyang Seri (persero) dan universitas. Serta 

mampu memberikan yang terbaik bagi universitas, PT. Sang Hyang Seri 

(persero) dan yang paling penting adalah untuk memberikan yang terbaik 

untuk diri sendiri dan masyarakat.        


