BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1. Kesimpulan
Dari kegiatan Kerja Praktek yang selama ini penulis laksanakan dari
Pengadilan Tinggi Jawa Barat, maka penulis dapat menyampaikan beberapa
kesimpulan yang erat kaitannya dengan masalah yang penulis bahas. Pengadilan
Tinggi Jawa Barat telah diberikan wewenang sendiri untuk melaksanakan fungsi
keuangan, fungsi pengadaan, fungsi marketing, fungsi sales dan kontrak.
Maka kesimpulan yang saya peroleh dari pembahasan diatas antara lain
L. Prosedur pembayaran gaji di Pengadilan Tinggi Jawa Barat berjalan cukup
efeltif.
2. Dokumen — dokumen yang digunakan dalam prosedur penbuatan gaji karyawan
antara lain :

1. SPP Gaji ke KPKN Bandung

2. SPM Gaji dari KPKN

3. Daftar Gaji

4. Surat Keputusan — surat keputusan

5. DIL
3. Bagian yang terkait dalam sistem penggajian di Pengadilan Tinggi Jawa Barat :

1. Fungsi Personalia

2. Fungsi Pencatat Waktu

3. Fungsi Pembuatan Daftar Hadir

4. Fungsi Pembuatan Daftar Gaji
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5. Fungsi Akuntansi
6. Fungsi Keuangan
7. Fungsi Bendaharawan
8. Fungsi Atasan Langsung Bendaharawan
Prosedur pembayaran gaji karyawan di Pengadilan Tinggi Jawa Barat sangat
tergantung pada hubungan antara bagian satu dengan yang lain, sebab bagian —
bagian itu sangat diperlukan keberadaannya.
Apabila terjadi antara bagian — bagian tersebut maka proses pembayaran gaji
karyawan tersebut akan merugikan pada pihak perusahaan dan para karyawannya

sendiri. Kerugian ini akan mengakibatkan kemunduran terhadap kinerja perusahaan.

4.2. Saran

Untuk kelangsungan dan perkembangan Pengadilan Tinggi Jawa Barat, maka
manajemen dituntut untuk mampu mempertahankan tingakat likuiditas yang sudah
dicapai bahkan mampu untuk meningkatkan semaksimal mungkin dan
mempertahankan kinerja yang baik yang telah dicapai dan dilaksanakan oleh
Departemen / Lembaga.

Menumbuhkan kerjasama yang solid antar Departemen / Lembaga karyawan
sehingga tercipta suasana karyawan yang harmonis.

Meningkatkan keakraban antar rekan kerja sehingga tercipta kerja dan

solidaritas yang tulus dan baik.



