BAB iV

KESIMPULAN DAN SARAN

Setelah melakukan proses pengumpuian dan pembahasan dat
terutama dalam upaya penyusunan Laporan Kerja Praktek mengenai

segala sesuatu yang berhubungan dengan proses seleksi yang ditujukan

Sukses Makmiur Tok Cabang Bandung maka penulis menarik kesimpuian

yaitu

1. Sumber daya manusia perlu direncanakan oleh perusahaan Karena
manusia adalah merupakan faklor penting dan merupakan kundi
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2. Seiexsi adaiah salah satu upaya yang dilakukan perusahaan untuk
menghasilkan karyawan baru yang qualified dan kompeten sesuai
dengan bidang dan keahliannya

3. Meiaiui proses seleksi , “ The right man on the right job and the right
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5. Penctapan jumiah karyawan harus betul-betul diperhitungkan secara
cermat supaya karyawan yang akan dilerima sesuai aengan voiume
pekerjaar.

5. Proses kegiatan seleksi diperusahan dilakukan secara iuwes sehingga

7. Adapun keuntungan- Keuntungan yang didapat daii proses seiexsi
adalah :

b. Produk yang dihasilkan sesuai dengan yang diharapkan baik dari

o

e b s e lemwm Al amsf
eija yang Konausir.
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d. Meningkatkan

R P o o s P o mm e e pnm Poyr e . H H
DErKualitas . Agapun saran-saran penuiis adalah sebagai berikut :
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1. Perencanaan dan pelaksaan proses seleksi yang dilakukan agar
secermat dan sesistematis mungkin , sehingga akan lebih dapat
menguntungkan perusahaan terutama yang berkaitan dengan
efektifitas dan efesiensi perusahaan.

2. Koordinasi yang dilakukan personalia dengan bagian-bagian lain di
perusahaan mutlak dilakukan dengan baik sehingga upaya
perusahaan dalam memenuhi kebutuhan tenaga kerja barunya dapat
terpenuhi sesuai dengan apa yang diharapkan.

3. Peluang atau kesempatan promosi atau mutasi terhadap karyawan
diharapkan dapat dibuka Ilebih lebar , sehingga dengan demikian
karyawan-karyawan yang ada dalam perusahaan akan berlomba-lomba
untuk berprestasi dan menghasilkan segala yang terbaik bagi

perusahaan.



