BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN (

2.1. Seiarah Singkat
Pada awalnya PT. Chiyoda Integre Indonesia adalah merupakan
Perusahaan Penanaman Modal Asing ( PMA ), yang bergerak pada jenis usaha
yaitu industri alat-alat teknik dan elektronika, yang didirikan di Kabupaten DT. II
Karawang, Jawa Barat dengan Akta Notaris No.: 23 Tanggal 9 Mei 1997 disahkan
dengan penetapan S.K. Menteri Kehakiman Republik Indonesia No.: C2-
6.222.HT.01.01.TH97 tanggal 7 Juli 1997 serta Surat Pemberitahuan tentang
Persetujuan Presiden Nomer : 240/I/PMA/1997 Tanggal 30 April 1997.

PT. Chiyoda Integre Indonesia merupakan anak cabang dari Chiyoda
Integre Co (S) PTE. Ltd yang berkedudukan di Negara Singapura. Pendirian
PT. CHIYODA INTEGRE INDONESIA tidak terlepas dengan peranan dari
Bapak Mitsuaki Koike yang pada waktu itu menjabat sebagai Managing Director
dari Chiyoda Integre Co ( S) PTE. Ltd dan Bapak Seiichi Shindo yang sekarang
menjabat sebagai President Director PT Chiyoda Integre Indonesia.

Modal dasar dari PT. Chiyoda' Integre Indonesia pada waktu berdirinya
berjumlah Rp. 4.850.000.000 ( Empat Milyar Delapan Ratus Lima Puluh Juta
Rupiah ) terbagi atas 20.000 ( Dua Puluh Ribu ) saham, masing-masing saham
bernilai nominal sebesar Rp. 242.500 ( Dua Ratus Empat Puluh Ribu Rupiah ).

PT. Chiyoda Integre Indonesia berkantor pusat di Kawasan Industri Surya

Cipta, Swadaya Blok B 29-32 Teluk Jambe, Karawang sedangkan lokasi pabrik



berada di Kawasan Industri PT. Surya Cipta Swadaya J1. Surya Madya I Blok 29-
32 Kutamekar Teluk Jambe Karawang .

Berdasarkan pada Nomor Izin Usaha Industti  bernomor
208/T/INDUSTRI/2000 PT. Chiyoda Integre Indonesia bergerak pada bidang
usaha industri komponen peralatan teknik dan elektronika. Sedangkan produksi
yang diizinkan adalah :

a. Jenis dan Kapasitas produksi terpasang pertahun

= Komponen karet / plastik ( die cutting parts ) : 106.000.000 buah

= Barang cetakan ( printing parts ) : 16.000.000 buah

= Metal stamped ( painting parts ) : 7.000.000 buah

b. Pemasaran :

= Komponen karet / plastic ( die cutting parts ) ¢ 90% ekspor
= Barang cetakan ( printing parts ) : 90% ekspor
= Metal stamped ( painting parts ) : 85,7% ekspor

= (jenis produksi tidak termasuk yang wajib diekspor)
Status Penanaman Modal pada PT Chiyoda Integre Indonesia adalah
Penanaman Modal Asing berdasarkan pada Surat Persetuyjuan PMA No.

240//PMA/1997 dan Surat Persetujuan PMA No. 278/II/PMA/2000.

2.2, Struktur Organisasi
Struktur organisasi yang digunakan oleh PT. Chiyoda Integre Indonesia
adalah berbentuk garis dan staf (Line and Staff Organization), karena bentuk

milah yang mampu menguraikan masalah-masalah perusahaan dalam



2.3. Deskripsi Jabatan
Segala usaha untuk mencapai tujuan yang ditetapkan oleh perusahaan

tidak terlepas dari manajemen dan organisasi. Adapun deskripsi jabatan pada PT.
Chiyoda Integre Indonesia, penulis tidak menguraikan secara keseluruhan tetapi
dibatasi pada bagian dimana penulis di tempatkan, adalah sebagai berikut :
a). President Director

President Director merupakan pimpinan yang dipercaya oleh partner Indonesia
dan partner asing (para pemegang saham) untuk memelihara bahkan langsung
mengawasi pelaksanaan atas kelancaran dan perkembangan usaha PT. Chiyoda
Integre Indonesia, selain itu President Director juga sebagai pembuat perencanaan,
peniiaian, menetapkan kebijaksanaan-kebijaksanaan, memberikan petunjuk-
petunjuk dan saran-saran kepada General Manager, serta bertanggung jawab
untuk mengambil keputusan dan melaksanakan serta menerapkan keputusan dari
rapat pemegang saham.
b). General Manager

General Manager bertugas untuk membantu merencanakan usaha, membuat
- program penjualan dan program umum perusahaan dan mendata kembali segala
bentuk laporan yang diberikan oleh masing-masing Department -Manager dan
mempertanggung  jawabkan kepada President Direclor mengenai jalannya
perusahaan, serta memberikan pertimbangan-pertimbangan atau alternatif yang
akan diambil oleh President Director demi kelancaran dan perkembangan jalannya

perusahaan.



¢). Manager Personalia dan General Affair (GA)

Bagian ini bertanggung jawab atas personalia perusahaan, merencanakan
berbagai perumusan kebijakan bagi pengembangan SDM perusahaan, mengontrol,
membina, mengarahkan, mengkoordinasikan, serta mengendalikan sumber daya
manusia secara efektif dan efisien.

d). Assistant Manager Personalia dan General Affair (GA)

Bagian ini bertugas untuk membantu menjalankan rencana-rencana di bidang
personalia perusahaan dan mendata kembali segala bentuk laporan yang diberikan
oleh bawahannya untuk dipertanggung jawabkan kepada Manager Personalia &
GA.
¢). Executive Personalia & General Affair (GA)

Bagian ini bertugas untuk menjalankan segala perintah dari atasannya,
menjalankan kebijakan-kebijakan, mengawasi, mengontrol, mengkoordinir,
membina dan pemeliharaan hubungan ketenagakerjaan, serta mendata berbagai

masalah yang berkaitan dengan ketenagakerjaan.

2.4. Aspek Kegiatan Perusahaan

PT. Chiyoda Integre Indonesia telah berkembang dengan pesat. Dalam
akiivitasnya PT. Chiyoda Integre Indonesia merupakan industri yang mengelola
alat-alat teknik dan elektronika. Dalam mengemukakan tentang aspek kegiatan
perusahaan, dikarenakan penulis dalam melakukan penelitian mencari info hanya
bersumber pada bagian personalia, maka dibawah ini akan di kemukakan

menyangkut aspek kegiatan perusahaan di bagian personalia.



Pada PT. Chiyoda Integre Indonesia yang mengelola masalah kepegawaian
adalah Departemen Personalia yang berfungsi untuk membantu direksi
merumuskan kebijaksanaan personalia dan ketenagakerjaan serta organisasi yang
meliputi pengadaan, penempatan produktivitas, pengembangan, kesejahteraan
pegawai, penyelesaian-penyelesaian masalah serta pengendalian organisasi yang
sering dikenal dengan prinsip “the right man in the right place”. Adapun
penerimaan pegawai pada PT. Chiyoda Integre Indonesia didapat berdasakan
lemaran, baik melalui pos maupun lamaran secara langsung. Untuk memenubi
kebutuhan karyawan, perusahaan melihat permintaan dari tiap unit kerja dan
penyeleksian pegawai dilakukan melalui tes tertulis, wawancara, psikotes,
screenig dan check up untuk mempercleh pegawai yang memiliki nilai standar

yang telah ditetapkan.






