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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa. Yang telah
memberikan Rahmatnya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Kerja
praktek di PT. TEXMACO PERKASA ENGINEERING ( Karawang). Selama satu
bulan yang dimulai dari 19 agustus 2002 sampai dengan 19 september 2002.

Kerja praktek adalah merupakan salah satu syarat mata kuliah yang harus. di
tempuh pada mata Kerja praktek di semester VII Fakultas Ekonomi Jurusan
Manajemen (UNIKOM). Laporan Kerja praktek ini berjudul “ Peranan Manajemen
Sumber Daya Manusia dalam proses penerimaan karyawan di PT TEXMACO
PERKASA ENGINEERING”.

Isi Pembahasannya merupakan kumpulan dari data yang diperoleh secara
teori, praktek dan study secara literatur baik dari Universitas Komputer Indonesia
(UNIKOM) maupun dari hasil Kerja praktek penulis di PT. TEXMACO PERKASA
ENGINEERING.

Mengingat Kelemahan dan keterbatasan kemampuan yang penulis miliki,
maka pada kesempatan ini sudah selayaknya penulis menyampaikan maaf yang
sebesar-besarmnya apabila dalam penulisan laporan ini terdapat kata-kata yang salah
atau tidak sesuai dengan E.Y.D atau tidak semestinya.

Dalam penyusunan dan penyelesaian karya tulis ini penulis mendapat

dukungan baik moril maupun materil dari berbagai pihak, maka dengan segala
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kerendahan hati penulis menyampaikan rasa hormat dan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada :
1. Bapak Ir. Edi Suryanto Soebroto, M.S.c selaku Rektor
2 Tbu Prof. Dr. Hj. Ria Ratna. Aryawati, M.S.Ak selaku Dekan
3. Ibu Dra. Tutty S. Marthadiredja, Msi selaku Kajur
4. Bapak Ir Julius Faisal, SE,;MM. selaku pembimbing di Universitas
5. Bapak Erri selaku pembimbing Kerja praktek di PT. Texmaco Perkasa
Engineering.
6. Tbu Linna Ismawati, SE. selaku koordinator kerja praktek.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa memberikan balasan atas amal baik yang

telah mereka berikan, dan akhir kata penulis mengharapkan Kerja praktek ini dapat

berguna dan bermanfaat khususnya bagi penulis dan pembaca pada umumnya.

Karawang,13 september 2002
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