BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

1. Pelaksanaan jasa pemeliharaan atau perawatan kesehatan pada PT PLN

(Persero) Distribusi Jawa Barat telah berjalan sesuai dengan prosedlllr‘;t.au_ 3
ketentuan yang telah ditetapkan. Pelaksanaan tersebut dilaksanakan prada
Administrasi SDM, yang didalamnya terdapat bagian jasa pemeliharaan atau
perawatan kesehatan.

2. Kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan tersebut adalah kurangnya
pengawasan dilapangan, dalam hal penggunaan kartu pengobatan ataupun
surat pengantar. Namun hal tersebut dapat diatasi dengan cara penyuluhan
dan himbauan tertulis yang diberikan pada dokter, rumah sakit, poliklinik,
apotek, dan laboratorium yang menjadi langganan PT PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat. Selain pengawasan, masalah lain yang terjadi adalah
biaya pengobatan yang semakin tinggi. Dalam mengatasi masalah biaya ini
PT PLN (Persero) Disrtbusi Jawa Barat membuat ketentuan berupa
pembatasan pembayaran apotek langganan, yaitu sebesar Rp 150.000,. tetapi
selisihnya masih dapat dibayar dengan memberi salinan resep.

3. Jasa pemeliharaan atau perawatan kesehatan memberi manfaat besar bagi

pegawai yaitu rasa aman, tentram, dan dapat mengerjakan pekerjaan dengan
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baik, serta menciptakan SDM yang berkualitas, meningkatkan kinerja
perusahaan.

Itulah yang penulis dapat simpulkan sebagai hasil kerja praktek selama
kurang lebih satu bulan dengan mengambil judul” Tinjauan Pelaksanaan
Jasa Pemeliharaan atau Perawatan Keschatan bagi pegawai diAdministrasi

SDM PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten.

4.2 Saran

1. Dalam hal penyuluhan dan himbauan tertulis akan sangat baik jika
diberikan dengan waktu yang ditentukan dan jangka waktu yang tetap
untuk mengingatkan
Untuk mengantisipasi penyalahgunaan kartu berobat atau surat pengantar
berobat, perlu diberikan lsangsi yang sangat tegas demi kedisiplinan
pegawai. .
Dalam sosialisasi perlu dilakukan dalam waktu sesering fnungkin untuk
lebih meningkatkan pengawasan dan mempercepat mengatasi masalah
yang terjadi.

Mengenai bimbingan diUniversitas sebaiknya diberikan penambahan
waktu guna isi laporan yang maksimal.

Demikian saran-saran yang dapat penulis sampaikan semoga dapat diterima

dan bermanfaat bagi kita semua.
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