BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Pengambilan Judul Tinjauan Pelaksanaan Jasa Pemelibaraan atau Perawatan
ini, sesuai dengan pengamatan yang dilakukan penulis dibagian kepegawaian SDM
Pada PT PLN (Persero) Disrtibusi Jawa Barat yang didalamnya terdapat bagian
Pemeliharaan Atau Perawatan Kesehatan pada pelaksanaan Praktek kerja lapangan.

Dalam kehidupan Sehari- hari, manusia perlu bekerja untuk memenuhi
kehidupan hidupnya, manusia tidak cukup hanya memperoleh pendapatan atau gaji,
tetapi juga dapat memperoleh hiburan penghargaan atas prestasi, yang diberikan dari
tempat manusia itu bekerja atau perusahaan, serta jaminan kesehatan agar dapat
melaksanakan pekerjaan dengan baik.

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat
menyediakan fasilitas Pemeliharaan atau Perawatan Kesehatan atau pengobatan baik
bagi pegawai maupun pensiunan sebagai salah satu wujud kesehatan dan keselamatan
kerja.

Dalam Pemeliharaan atau Perawatan Kesehatan atau pengobatan ini bukan
hanya para pegawai atau pensiunan saja yang mendapatkan, melainkan Pemeliharaan
atau Perawatan Kesehatan ini berlaku juga kepada keluarga pegawai maupun keluarga

pensiunan.



atau Perawatan Kesehatan ini berlaku juga kepada keluarga pegawai maupun
keluarga pensiunan.

Pemeliharaan atau Perawatan Kesehatan atau pengobatan ini dilaksanakan
oleh perusahaan PT PLN (Persero) itu sendiri, yaitu petugas kesehatan yang
diangkat oleh perusahaan, adapun dokternya adalah dokter yang telah dikontrak
untuk masa jabatan 1 tahun.

Selain poliklinik, perusahaan juga mengadakan kerja sama dengan rumah
sakit baik untuk rawat jalan maupun rawat inap.

Dalam pelaksanaannya sering terjadi berbagai kendala seperti kurangnya
pengawasan terhadap pelaksanaan dilapangan yang terkadang surat pengantar
dipergunakan oleh orang yang tidak berhak mendapatkannya, dan biaya

- pengobatan yang semakin tinggi.

- Berdasarkan hal tersebut diatas maka penulus menarik Judul: Tinjauan
Pelaksanaan Jasa Pemeliharaan atau Perawatan Kesehatan Bagi Pegawai di
Administrasi Sumber Daya Manusia PT PLN (Persero) Distribusi Jawa

Barat Dan Banten

1.2 Tujuan Kerja Praktek
Adapun tujuan kerja praktek adalah :

1. Mengetahui pengertian jasa perawatan atau kesehatan



2. Mengetahui bagaimana pelaksanaan pemeliharaan atau perawatan
kesehatan pegawai.
3. Mengetahui bagaimana kendala-kendala dalam pelaksanaan jasa perawatan
atau kesehatan.
4, Mengetahui bagaimana manfaat pelaksanaan jasa pemeliharaan atau
perawatan kesehatan.
1.3 Kegunaan Kerja Praktek

Kegiatan kerja praktek sangatlah bermanpaat bagi setiap mahasiswa yang

akan mengakhiri program strata satu (SI).Adapun kegunaan kuliah kerja praktek

ini antara lain :

1

Memberikan kesempatan kepada mahasiswa UNIKOM untuk mengetahui,
mendalami dan menerapkan ilmu yang diterima selama pendidikan
kedalam aplikasi,dunia kerja disetiap perusahaan. Dengan demikian
mahasiswa mendapatkan gambaran dan pengalaman terhadap aplikasi ilmu
yang diterimanya di UNIKOM.

Menambah wawasan dan percaya diri dalam rangka menghadapi dunia
kerja yang sesungguhnya.

Memberikan saran dalam upaya perbaikan terhadap system kerja yang
dilaksanakan dilapangan sesuai dengan prosedur yang semestinya

dilaksanakan.



4. menerapkan teori yang diperoleh dibangku kuliah serta membandingkan
dengan kondisi lapangan pekerjaan dalam hal ini dunia industri sebagai

media pengembangan disiplin ilmu yang diperoleh.

1.4 Lokasi Dan Waktu Kerja Praktek

Penulis melaksanakan kerja praktek di PT PLN (Persero) Distibusi Jawa
Barat dan Banten berlokasi di jl. Cikapundung No. 2 Bandung .
Awal ketertarikan penulis untuk melaksanakan kerja praktek ditempat tersebut
dikarenakan, ingin mengetahui secara rinci dan jelas tentang keberadaan PLN
sebagai perusahaan terbesar disektor ketenagalistrikan.

Waktu pelaksanaan kuliah kerja praktek sesuai dengan kesempatan yang diberikan

oleh pihak perusahaan waktu:
Tanggal : 18 Agustus 2003 s/d 24 September 2003
Hari : Senin s/d Jumat
Hari Libur : Sabtu dan Minggu

Waktu kerja  : Jam 08.00 s/d 15.00

Waktu istirahat : Jam 12.00 s/d 13.00



