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BAB III
PENUTUP
3.1 KESIMPULAN
Berdasarkan apa yang telah dipaparkan pada bab-bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa:

1. Humas atau disebut juga DivComm PT. Gramedia Printing Unit Bandung 1 Jawa Barat sudah State Of Being ( melembaga ).
2. Kegiatan penulis selama PKL ada dua jenis yaitu kegiatan rutin dan kegiatan insidentil. Kegiatan rutin yaitu kegiatan yang rutin di lakukan setiap hari kerja, sedangkan kegiatan insidentil yaitu kegiatan yang dilakukan sewaktu-waktu dan dilakukan diluar jam kerja.

3. Kegiatan rutin seperti : menganalisa dan mengklasifikasi berita media cetak, menempelkan berita, mengelompokkan kliping berita, membuat berita acara kliping,dan pendistribusian kliping. Kegiatan insidentil seperti: gelar nol rupiah dan promo handphone flexi murah.
4. Kegiatan PR PT. Gramedia Printing ada dua jenis, yaitu : Internal Relation dan Eksternal Relation. kegiatan internal relation seperti : tatap muka antara manajemen dan karyawan, penerbitan media internal, dan intranet (lingkup Gramedia). Kegiatan eksternal relation seperti : berita dan iklan layanan masyarakat di media massa cetak dan spot iklan di radio, temu pelanggan, dialog interaktif di radio, penyuluhan, poster, brosur, leaflet, flayer, internet, dan kunjungan silaturahmi ke instansiterkait.
5.  Public Relations adalah keseluruhan upaya yang dilakukan secara terencana dan berkesinambungan dalam rangka menciptakan dan memelihara niat baik(good-will) dan saling pengertian antara suatu organisasi dengan segenap khalayaknya. Oleh karena itu menurut IPR memiliki arti bahwa Public Relations memiliki upaya yang teerncana dan berkesinambungan serta memiliki tujuan utamanya adalah menciptakan dan memelihara saling pengertian.
6. Pelayanan yang diberikan oleh Division HR & GA PT. Gramedia Printing Unit Bandung 1 Jawa Barat kepada mahasiswa selama PKL dinilai baik, dimana mahasiswa dihargai, disambut dengan ramah, diberi meja dan kursi dan diikut sertakan pada kegiatan-kegiatan yang dianggap layak untuk diikuti. penulis juga mengetahui berbagai bidang kerja humas dalam praktek sesungguhnya.

3.2 SARAN
3.2.1 Saran Untuk Perusahaan

Pembahasan dari hasil pengamatan penulis diharapkan dapat menjadi bahan kajian yang bermanfaat bagi perusahaan, khususnya Division Human Recourse dan General Affairs
Diharapkan mahasiswa yang melaksanakan PKL, dapat diikut sertakan pada kegiatan kehumasan, agar mahasiswa dapat memperoleh pengalaman dan pengetahuan tentang dunia kehumasan di lapangan.

3.2.2 Saran untuk Mahasiswa PKL Selanjutnya
Adapun saran untuk mahasiswa yang melakukan PKL selanjutnya adalah :

1. Mahasiswa yang melakukan PKL diharap dapat  lebih aktif dan inovatif serta diharapkan agar dapat bekerja sama dengan rekan PKLnya dan para staf karyawan perusahaan yang ada. Pelajari apa yang dapat menjadi bekal nantinya setelah selesai melaksanakan PKL dan pahami sesuai dengan keilmuan yang diperoleh. 

2. Melaksanakan saran-saran yang diberikan oleh pembimbing PKL dan berusaha secara maksimal dalam melaksanakan setiap tugas yang diberikan.
33

