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Dalam rangka membangun masyarakat yang mandiri, demokratis, adil dan sejatera serta menumbuhkan industri penyiaran Indonesia (pasal 3 UU TI No. 32 Tahun 2002 tentang Penyiaran).

Provinsi Jawa Barat terutama Kota Bandung yang menjadi mitra terdepan ibukota negara menjadi sebuah provinsi yang banyak dilirik oleh para investor dalam berbagai bidang termaksud bidang komunikasi informasi. Hal ini sangatlah wajar jika kita meliahat berbagai potensi yang dimiliki oleh tata Pasundan ini, selain sebagai mitra ibukota, tanah parahyangan menurut sensus penduduk yang dilakukan oleh BPS pada tahun 1995 dihuni sekitar 46,9 juta jiwa. Potensi budaya yang eksotis yang ternyata masih sedikit digali oleh berbagai media ternyata masih menyimpan beragam keindahan bagi masyarakat. Kondisi ini akhirnya menjadi sebuah pangsa pasar yang banyak dilirik oleh berbagai kalangan, terutama dunia usaha. Salah satunya adalah lahirnya berbagai stasiun televisi lokal di provinsi ini terutama Kota Bandung yang menjadi barometer perkembangan pembangunan provinsi tatar sundah ini.

Oleh karena itu, dengan bangga, PT. Indonesia Musik Televisi ingin ikut serta dengan masyarakat Jawa Barat khususnya Kota Bandung dan sekitarnya untuk bergandengan tangan membangun daerahnya melalui kehadiran PT. Indonesia Musik Televisi, sebuah televisi lokal yang akan mencoba mengitergrasikan nilai-nilai pendidikan, hiburan dan budaya, baik nasional maupun potensial budaya daerah yang ternyata banyak yang belum digali.

A. Latar Belakang Berdirinya IMTV

Beragam potensi yang dimiliki oleh Kota Bandung, menjadi alasan yang sangat kuat bagi IMTV untuk berkipra di Kota Bandung dalam bidang jasa pertelevisian. Beragam potensi tersebut antara lain :

a. Sumber Daya Manusia
Kota bandung dikenal sebagai kota dengan nuansa pendidikan, budaya sosial, ekonomi, pusat industri, teknologi dan jasa ternyata telah banyak mencetak ahli dalam berbagai bidang.

b. Perekonomian

Laju pertumbuhan ekonomi (LPE) Kota Bandung senantiasa mengalami pertumbuhan tinggi tercatat pada tahun 2002 sebesar 7.13 % dibandingkan LPE pada tahun 1998 sebesar 19.69%. Hal ini ditunjang oleh struktur ekonomi Kota Bandung terlebih pada sektor jasa yang merupakan sektor dominan. Sektor ini antara lain sektor perdagangan, hotel dan restoran pengangutan dan komunikasi, lembaga keungan, persewaan, jasa-jasa perusahaan serta jasa pemerintahan. Pertumbuhan ekonomi yang cukup tinggi tersebut telah berdampak pada kesejateraan masyarakat kota. Hal ini ditunjukan dengan meningkatnya rata-rata pendapatan perkapita.

c.   Sosial Budaya

Kota Bandung sebagai kota yang tengah membangun dan menjadi kota metropolitan, tentunya mempunyai potensi sosial budaya yang cukup signifikan dalam upanya mewujudkan Kota Bandung sebagai kota bermartabat. Potensi tersebut antara lain :

1) Faktor multi etnik.

2) Peran serta masyarakat yang tinggi dalam mendorong pembangunan.

3) Tingginya kreatifitas dan inovasi masayarakat.

Beragam potensi tersebut, telah mengiring IMTV untuk dapat melihat peluang keberasilan dalam menanamkan investasinya di Kota Bandung. Peluang tersebut yakni :

1) Terbukanya ruang kota untuk investasi.

2) Daerah tujuan wisata.

3) Pengembangan sister cities.
4) Pengembangan kota konferensi.

5) Pemanfaatan peran sebagai ibukota Provinsi Jawa Barat.

6) Pengembangan perekonomian.

7) Kota pendidikan.

8) Kota agamis.

9) Kota cendekiawan.

B. Visi dan Misi Perusahaan
a. Visi

1) Sebagai barometer TV musik nasional dan kota yang berwawasan sani dan budaya.

2) Sebagai media yang memeberikan informasi yang benar, seimbang dan bertanggung jawab dalam rangka ikut serta mencerdaskan kehidupan bangsa.

b. Misi
1) Mengangakat musik Indonesia sabagai issue utama dalam setiap usaha perusahaan.

2) Menbagun pusat perkembangan musik Indonesia.

3) Membangun kerjasama dengan pihak lain yang kompoten dalam mewujudkan visi perusahaan.

4) Senantiasa meningkatkan perkembangan usaha dan pendapatan perusahaan demi kesejateraan seluruh sumber daya manusia di dalamnya upaya mewujudkan visi perusahaan.

5) Senantisa melakukan inovasi untuk membangun trendsetter musik Indonesia.
C. Filosofi Logo 
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(sumber : Data PT. Indonesia Musik Televisi)
D. Filosofi Bisnis

a. Kepercayaan (Trust)
Mengembangankan usaha dan kerjasama dengan meletakan kemuliaan nilai percaya dan kepercayaan antara direksi, karyawan dan konsumen IMTV.
b. Bernilai (Value)

Membina sinergi untuk membangun perusahaan yang bernilai dan bernanfaat tinggi.
c. Bernafas Seni (Art)

Membangun perusahan yang senantiasa menjunjung nilai-nilai seni.
d. Pertumbuhan (Growth)

Membangun sinergi dalam membangun usaha yang senantiasa berkembang.
e. Kekerabatan (Partnership)

Membangun usaha dengan mengutamakan terjalinya silahturahmi yang bermanfaat.
E. Promosi dan pemasaran

Dalam melaksanakan promosi dan pemasarannya, pihak manajemen IMTV menewarkan berbagai konsep penawaran pemasangan iklan, yaitu :

a. Penjualan grup

b. Penjualan retail

c. Paket hemat

Untuk tahap awal proses siaran, IMTV akan mengarahkan konsep promosi dan pemasarannya kepada :

a. Promo image IMTV dengan melakukan kunjungan dan sosialisasi produk IMTV ke beberapa komunitas di Bandung yang sesuai dengan target market IMTV.

b. Corporate sales call
c. Sponsor funding

d. Promo event

Sedangkan pasar yang IMTV bidik adalah :

a. Usia 

: < 15- > 50 tahun

b. Jenis kelamin 
: Pria (40%) dan wanita (60%)

c. S.E.S 

: A, B+, B, C+.

d. Pendidikan 
: Tamat SMP sampai dengan Perguruan Tinggi.

e. Pekerjaan 
: Pelajar, Mahasiswa, Pekerja dan Wirasuasta.

 1.2 Sejarah Divisi PT. Indonesia Musik Televisi (IMTV)

Divisi Redaksi merupakan salah satu divisi andalan IMTV yang telah mulai berjalan sejak IMTV mengudara, 3 Januari 2005. Terdapat 9 Sub Program di Divisi Redaksi IMTV, yakni :
a. Jabar Hari Ini
Program News IMTV yang menyajikan berita-berita terkini di sekitar wilaya Jawa Barat.

b. Sekilas Jabar

Progaram flash news IMTV yang menyajikan berita ter up date yang terjadi di sekitar wilaya Jawa Barat setiap harinya.
c. Jabar Sepekan

Program news IMTV yang menanyangkan rangkuman berita yang terjadi selama sepekan dan dihadirkan dengan tampilan yang berbeda.
d. Carios

Program yang membahas dan mengupas mengenai profil, discography, dan kisah-kisah seorang tokoh terkemuka di Jawa Barat.
e. Nyukcruk Galur

Program acara yang akan mengajak Sobat Gaul untuk ikut menelusuri tempat bersejarah yang ada di wilaya Jawa Barat.
f. Kejar Kusnadi

Program acara komedi yang bercerita mengenai keseharian Kusnadi, seorang supir kancil dengan bumbu-bumbu komedi yang menghibur.
g. Nickelodeon

Program acara luar negeri yang menanyangkan acara khusus untuk anak, seperti Hey Arbold, Roket Power, Team Galaxy, Rugrats, dan Global Guts.
h. Tahukah Anda ?

Program yang memberikan info-info singkat mengenai dunia musik, ataupun pengetahuan umum dalam waktu 1 menit dan program ini ditayangkan setiap 2 vidio klip sekali.
i. Rumpun Talkshow

Berbagai tayangan talkshow yang ditanyangkan di IMTV, diantaranya :

a. Ngawangkong Sareng Ceu Popong

Talkshow yang membahas mengenai politik, kenegaraan, sosial, dan hal-hal lain yang bersangkutan dengan kehidupan masyarakat Bandung. Menghadirkan bintang tamu yang meupakan tokoh-tokoh terkemuka di Jawa Barat dan Ceu Popong sebagai pembawa acaranya.

b. Binangkit

Acara Talkshow yang membahas mengenai kesehatan wanita dari berbagai aspek, dan menghadirkan bintang tamu yang ahli dalam kesehatan.

c. Solusi Hate

Talkshow yang membahas dan juga mencari solusi mengenai berbagai masalah yang masyarakat hadapi sehari-hari.

d. Halo-halo Bandung.
Mengupas mengenai masalah-masalah kepemerintahan di kota Bandung, dan acara ini menghadirkan bintang tamu yang merupakan tokoh terkemuka dalam kepemerintahan kota Bandung.

e. Dokter Cinta

Talkshow yang dikhususkan bagi orang dewasa. Mambahas mengenai masalah-masalah hubungan intim pasang suami istri.

f. Curhat Ka Ustadz

Acara Talkshow yang membahas mengenai topik-topik yang bernuasa Islami.
1.3 Struktur Organisasi PT. Indonesia Musik Televisi (IMTV)


Struktur manajemen PT. Indonesia Musik Televisi (IMTV Bandung) tercantum dalam struktur organisasi. Struktur organisasi yang berlaku sakarang berdasarkan keputusan direksi. Selain itu, di dalam kepuusan direksi tercantum pula job description masing-masing divisi. 



Stuktur organisasi perusahaan merupakan suatu gambaran yang menunjukan suatu pekerjaan yang harus dilakukan oleh setiap bagian atau anggota. Sruktur organisasi PT. Indonesia Musik Televisi (IMTV Bandung) merupakan organisasi garis fungsional dan staff jenjang manajemen, meliputi unsur pemilik saham, unsur pimpinan, unsur pembantu dan unsur pelaksana. Untuk keseluruhan terlihat dalam susunan organisasi di PT. Indonesia Musik Televisi (IMTV Bandung) sebagai berikut :
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(Sumber: Data PT. Indonesia Musik Televisi, Mei-Juni 2009).

1.4 Job Description PT. Indonesia Musik Televisi (IMTV)

Divisi Redaksi IMTV terdiri dari beberapa bagian yang masing-masing memiliki job description yang berbeda-beda, di antaranya :
A. Corporate Secretary

1. Supervisior Corporate Secretary
a) Fungsi Jabatan
Bretanggung jawab terhadap perencanaan, pelaksanaan serta pengawasan didalam bidang Finance, Hubungan Masyarakat (public Relation), General Affair, Kerumah Tangga dan Anministrasi sehingga dapat membantu kelancaran operasional perusahaan dalam pencapaian tujuannya dan sesuai dengan visi dan misi perusahaan.
b) Tugas
1) Mengikuti perkembangan-perkembangan yang berlaku.

2) Memberikan pelayanan kepada masyarakat (pemodal) atas informasi perusahaan.

3) Memberikan masukan kepada direksi tentang kententuan yang berlaku.

4) Memeriksa segala perjanjian dan memberikan paraf pemeriksaan sebelum ditandatangani oleh pihak yang berwenang.

5) Membuat format dan prosedur administrasi umum perusahaan.

6) Membuat prosedur Public Relations.
7) Proaktif membantu Direksi dalam membuat konsep pemasaran perusahaan dan membuat perusahaan berjalan sesuai dengan visi dan misinya.
2. Sekretaris Direktur
a) Fungsi Jabatan
Bertanggung jawab untuk mengelola seluruh kegiatan Direktur secara pribadi, yang tidak berkaitan dengan Sekretaris Perusahaan.
b) Tugas
1) Berkewajiban mengelola semua kegiatan Direktur baik di dalam maupun diluar perusahaan, yang berkaitan dengan kegiatan perusahaan.

2) Melayani Direktur dalam segala kegiatannya yang berhubungan dengan kegiatan perusahaan.

3) Mempersiapkan keperluan Direktur pada setiap rapat, menerima tamu, mendatangi undangan dan acara-acara yang di hadiri Direktur baik di kantor maupun diluar kantor.

4) Mengingatkan Direktur untuk hadir atau jadwal apapun yang akan dilaksanakan oleh Direktur baik secara yang rutin maupun yang tidak rutin.

5) Menyiapkan informasi setiap hari dari setiap department atau di luar perusahaan yang mestinya di ketahui oleh Direktur.

6) Menyiapkan materi perusahaan yang akan dipakai Direktur dalam acara-acara formal.

7) Membantu keperluan dan kebutuhan pribadi Direktur yang berhubungan dengan perusahaan maupun diluar perusahaan.

3.  Keuangan
a) Fungsi Keuangan
Melakukan fungsi-fungsi perencanaan, control, komuniaksi dan koordinasi bidang keunagan, akuntansi dan penganggaran perusahaan.
b) Tugas

1) Membayar pajak dan angsuran yang harus disetorkan setiap bulannya.
2) Membuat rancangan anggaran mingguan, bulanan dan tahunan perusahaan untuk diajukan kepada Direktur.
3) Membuat penyampaian cash flow serta laporan realisasi anggaran mingguan, bulanan serta tahunan. Pelaporan dana setiap bulan terjadi pada tanggal 25.
4) Menerima dan mempelajari pengajuan dari maing-masing divisi setiap bulannya sebelum tanggal 20 dimana setiap bulannya terdapat pengajuan operasional dan pengajuan investasi.
5) Bertindak sebagai kasir per perusahaan.
6) Membuat kebijakan yang berhubungan dengan dan perusahaan.
7) Mengkoordinasi proses collection terhadap utang-piutang yang dalam laporan, aging-nya lebih dari 30 hari.
4. General Affair
a) Fungsi Jabatan
Memfesilitasi kebutuhan kantor sehingga seluruh karyawan dapat bekerja dengan baik serta bertanggung jawab atas seluruh inventaris kantor.
b) Tugas
1) Membuat form keluar-masuk barang, keluar-masuk mobil, kerusakan inventaris kantor, dsb.

2) Membuat label kode pada seluruh inventaris kantor.

3) Membuat surat keluar-masuk barang yang akan ditandatangani oleh pemakai barang / pengirim barang dan General Affair.

4) Baertanggung jawab terhadapa fasilitas kantor dan kebutuhan operasional kantor.

5) Meminta ajuan pengadaan barang setiap bulannya kepada masing-masing divisi.

6) Membuat form ajuan pengadaan barang.

7) Menentukan hari dimana hari itu adalah hari untuk belanja sehingga tertib dan pengajuan yang bersifat dadakan dapat diminimalis.
5. Public Relations
a) Fungsi Jabatan Internal
Menjaga hubungan antara karyawan agar tercipta suasana yang dapat mendukung visi dan misi perusahaan serta menampung seluruh apresiasi karyawan untuk menuju karyawan yang sejatera dan loyal terhadapa perusahaannya.
b) Tugas Internal 
1) Membuat daftar tentang hari ulang tahun karyawan.

2) Merancang malam kerjasama karyawan setiap dua bulan sekali.
3) Merancang rapat kerja perusahaan setiap 6 bulan sekali.

4) Mensosialisasikan setiap kegiatan intern perusahaan kepada seluruh karyawan.

5) Membuat kliping yang berhubungan dengan perusahaan.

6) Menghubungi lokasi syuting yang tempatnya akan ditanyangkan sebagai tanda ucapan terima kasih.

7) Bekerjasama dengan serikat pekerja untuk melaksanakan dan memutuskan seluruh apresiasi karyawan.
c) Fungsi Jabatan Eksternal
Bertanggung jawab atas segala yang berhubungan dengan proses hubungan perusahaan dengan pihak ketiga (klien) dan masyarakat, membina hubungan baik dengan rekan-rekan media dan masyarakat, menjaga citra perusahaan, serta membuat rencana promosi dan branding perusahaan sesuai dengan visi dan misi.
d) Tugas Eksternal
1) Membuat questioner tentang tingkat pengetahuan dan kepuasan masyarakat terhadap perusahaan.
2) Melakukan barter promo dengan pihak luar sesuai dengan permintaan divisi lain.
3) Mempelajari proposal yang masuk (terutana yang berhubungan dengan barter promo) dan memberitahukan hasil eksekusi proposal tersebut terhadap pihak yang memberikan proposal (tidak lebih dari 3 hari).
4) Merancang merchandise untuk promosi IMTV.
5) Membuat press release yang berhubungan dengan perusahaan dan pihak luar.
6) Melakukan kunjungan ke pihak luar dan melakukan branding kepada masyarakat.
7) Mengirim surat undangan maupun ucapan selamat kepada pihak luar serta melaksanakan persiapan penanda tanganan MOU.
6. Administrasi Umum
a) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab terhadap penggelolaan bidang administrasi perusahaan.
b) Tugas 

1) Menyusun dan mengelola laporan-laporan seluruh kegiatan perusahaan dan per divisi, baik itu laporan mingguan, laporan bulanan, laporan per 6 bulan maupun laporan tahunan.
2) Mengelola kegiatan administrasi perusahaan secara keseluruhan seperti membuat surat keluar, surat tugas, dsb.
3) Mengelola semua prosedur dan kegiatan surat- menyurat, baik internal peusahaan maupun eksternal perusahaan (terutama surat masuk dipilah dan dimasukan ke dalam file sesuai dengan divisi yang dituju).
4) Membuat  dan mengelola surat perjanjian yang dibuat oleh Legal Officer.
7. Kerumah Tanggaan
a) Fungsi Jabatan
Menjaga suasana kantor agar selalu bersih dan nyaman sehingga para tamu yang datang maupun para karyawan selalu “Feels Like Home”.
b) Tugas

1) Menjaga kebersihan dan kenyamanan areal kantor.
2) Menjaga fasilitas kantor dengan membuat daftar check-list yang akan ditanda tangangi oleh General Affair.
3) Menyiapkan hidangan ke tamu.
4) Memberikan pelayanan kepada seluruh karyawan PT. IMTV.
5) Menyiapkan kebutuhan yang berhubungan dengan kerumah tanggaan.
B.  Departemen Marketing
1. Manager Marketing Departement

a) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab atas segalah sesuatu yang berhubungan dengan perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, dan pengendalian kegiatan marketing yang meliputi harga, desain, produk / program, promosi dan penjualan.
b) Tugas

1) Membuat program kerja dan jadwal departemen marketing.
2) Membina hubungan kerja yang baik dengan pihak-pihak yang terkait pemasaran program, baik internal maupun eksternal.
3) Melakukan koordinasi, pengawasan serta pengendalian kegiatan marketing yang sedang berlangsung.
4) Melakukan pembentukan jaringan kerjasama dengan pihak luar dan membina kerjasama yang sudah terjalin dengan dibantu oleh Public Relations.
5) Mengatur strategi penempatan produk di station atau event yang kan dipasarkan serta strategi promosi lainnya sehingga dapat meningkatkan brand image perushaan.
6) Menyusun dan mengatur harga jual produk dan rate card dibantu dngan tim marketing lainnya serta membuat desain dan kemasan program yang akan dijual sehingga menarik.
7) Membuat laporan evaluasi kerja marketing secara berkala dan mengembangkan SDM di lingkungan department Marketing.
2. Sales
a) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab terhadap aktivitas penjualan, pencarian iklan / sponsor dan pembentukan jaringan yang telah disepakati bersama diantara tim marketing.
b) Tugas

1) Melakukan pemasaran, penjualan produk dan penawaran pemasangan iklan kepada pihak luar.
2) Melakukan semua proses negosiasi dari awal hingga akhir dan merekondisikan ke bagian Legal Officer untuk dibuat surat perjanjian kerjasamanya.

3) Pembentukan jaringan kerjasama sehingga tercipta kesinambungan antara perusahaan dengan klien.

4) Merekonendasikan harga penjualan.

5) Menhajukan konsep iklan dan sponsor kepada Marketing Manager serta penjualan pembuatan iklan komersial.

6) Memelihara hubungan baik dengan klien.

7) Membuat laporan penayangan iklan dan laporan yang berhubungan dengan pihak luar.
3. Marketing Eksekutif & Off Air
a) Fungsi Jabtan

Bertanggung jawab atas samua aktifitas promosi baik umtuk program yang di – Launching maupun pembentukan brand image perusahaan sehingga sesuai dengan visi dan misi perusahaan serta dapat mencapai target yang telah ditentukan bersama.
b) Tugas

1) Pembentukan brand image perusahaan bekerja sama dengan Public Relations.
2) Membuat konsep, desain promosi dan publikasi untuk setiap program kerjasama.
3) Membuat konsep dan desainpromo untuk setiap program televise yang hendak ditanyangkan sehingga menarik pihak luar untuk membeli spot iklan.
4) Membuat desain dan konten proposal penjualan setiap program.
5) Pengurusan izin dan pajak pemasangan promo.
6) Merencanakan pembuatan events special off mulai dari konsep, desain promosi, membuat tim kreatif sampai menentukan media promosi yang akan digunakan.
7) Merancang anggaran promosi program.
C. Departemen Program

1. Manager Program

a) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab terhadap perencanaan, pengolahan, pengembangan strategi program serta persiapan penayangan program yang akan diproduksi dan telah direkomendasikan sehinnga sesuai dengan visi dam misi perusahaan.
b) Tugas

1) Membuat analisa pasar, pengolahan data kuantitatif dan kualitatif yang sesuai dengan visi, misi dan target share IMTV.
2) Menciptakan program yang profitable.
3) Melakukan penjadwalan program sehingga menciptakan pola acara terpadu sesuai dengan konsep program.
4) Melakukan komunikasi, control, koordinasi dan evalusi kinerja divisi Program.
5) Mengevaluasi program yang sudah di tanyangkan dan yang tengah berjalan.
6) Melakukan koordinasi dengan semua departemen.
7) Menciptakan relationship yang baik dengan semua klien IMTV
2. Koordinator Script Writer
a) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab terhadap proses kreatif dan pengembangan ide-ide kreatif berdasarkan riset (internal maupun eksternal) yang bisa dipertanggung jawabkan sehingga menjadi desain program yang bisa diproduksi secepatnya.
b) Tugas
1) Mengkoordinasikan staff script writer dalam menganalisa ide-ide program.

2) Merekomendasikan ide-ide program yang sesuai dengan visi dan misi perusahaan serta dapat segara diproduksi.

3) Prokatif membantu Manager Program dalam melakukan pengendalian dan pengawasan terhadap program-program yang sedang berjalan.

4) Membuat laporan secara berkala (progress report) kepada Program Manager.
5) Bersama dengan tim kreatif meng-create ide-ide program, baik yang telah dirumuskan dalam arahan dan formula program maupun program baru.
3. Script Writer (kreatif)
a) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab terhadap persiapan materi dan isi naskah untuk setiap program yang akan dan sedang berjalan (running) sehingga sesuai dengan visi dan misi perusahaan serta konsep program.
b) Tugas

1) Mempuanyai mind set yang out of the box (mempunyai cara berpikir yang beda dalam pengembangan varian acara yang akan dikemas).

2) Mempersiapkan data yang akan diolah, sehingga sesuai dengan naskah yang akan dibuat.

3) Proaktif dalam pengembangan ide-ide kreatif, yang up to date, actual dengan kekinian yang tengah berkembang di masyarakat (targetshare IMTV).

4) Mempresentasikan program-program yang telah di buat.

5) Membuat laporan berkala mingguan.
4. Master Control

a) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab terhadap proses rancangan program satelit, pengiriman data dan membina hubungan baik dengan pihak otoritas satelit.
b) Tugas
1) Mempersiapkan equipment pra on air.

2) Mengsktifksn microlling yang kemudian dilanjutkan pada pemancar yang berada di daerah Panyandaan, Lembang, untuk dilempar ke antenna rumah tangga.

3) Mengkontrol siaran televise.

4) Mengkontrol suara siaran.

5) Mengatur playlist siaran, mulai dari program acara, hingga iklan.

6) Listing program daily.

7) Membuat laporan daily dan koordinasi dengan program Manager.

8) Tidak meninggalkan ruangan master control saat bertugas.

9) Bertanggung jawab akan jalannya siaran IMTV yang dimulai dari jam 10 pagi hingga 10 malam.
5. Host / Presenter
a) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab untuk membawakan program-program acara sesuai dengan konsep dan merancang kekhasan dalam pribadi masing-masing agar dapat menjadi ikon perusahaan.
b) Tugas

1) Mengembangankan potensi diri dan selalu mengikuti kekinian.

2) Proaktif, dalam pengembangan ide-ide kreatif.

3) Proaktif, mengikuti acara, programa dan event yang diselenggarakan IMTV.
D. Departemen Produksi
1. Manajer Produksi
a) Bertanggung jawab kepada : Direktur

b) Menerima Laporan dari 
:

1) Produser.
2) Supervise Post Produksi.
3) Chief Cameraman.
4) General Affair (coordinator Fasilitas)
5) Administrasi Produksi
c) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab atas segala sesuatu yang berhubungan dengan perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian kegiatan keproduksian.
d) Tugas

1) Membuat program kerja dan scheduling program produksi.

2) Melakukan koordinasi, pengawasan dan pengendalian kegiatana produksi yang sedang berlangsung.

3) Membina hubungan kerja yang baik dengan pihak-pihak terkait dengan proses produksi, baik internal maupun eksternal.

4) Membuat laporan evaluasi produksi secara berkala dengan direktur.

5) Menentukan produser, pengarah acara dan tim produksi pada setiap kegiatan produksi.

6) Menentukan alternative system dan produser serta standar departeman produksi.

7) Mewakili perusahaan untuk melakukan kerjasama dengan pihak luar agar proses perencanaan, pelaksanaan pengawasan dan pengendalian kegiatan produksi dapat berjalan dengan baik.
8) Mengembangkan SDM (pelatihan, pendidikan, reward, punishment, dsb.) dilingkungan departemen produksi.

9) Mengelola sumber daya (keuangan, informasi dan sumber daya lainnya) untuk keperluan pelaksanaan tugas keproduksian.
2. Supervisior Post Produksi
a) Bertanggung Jawab kepada : Manajer Produksi

b) Menerima Laporan dari 
: 

1) Editor (penyuting Gambar).
2) Motion Graphic Artist.
3) Sound & Musik Illustrator.
c) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab atas segala sesuatu yang berhubungan dengan perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian proses post produksi yang merupakan bagian integral dari proses secara keseluruhan.
d) Tugas

1) Proaktif membantu produser dalam merumuskan desain editing paket produksi.
2) Mengelola sumber daya manuasia dengan baik agar proses editing suatu paket produksi dapat berjalan sesuai target.

3) Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak yang terkait dengan proses post produksi, pembuatan paket produksi, intern maupun eksten (koordinasi dengan Supervisior Produksi serta manajer Produksi).

4) Membuat laporan operasional post produksi secara berkala kepada manajer produksi.
5) Membina kerjasama dengan pihak eksternal, bila proses editing tidak dapat dilakukan di internal IMTV.

6) Merekomendasikan alternative system dan produser serta standar proses post produksi kepada Manajer Produksi.

7) Mewakili perusahaan dalam melakukan kerjasama dengan pihak luar agar proses post produksi dapat berjalan dengan baik (koordinasi denagn Manajer Produksi).
3. Supervisor Produksi
a) Bertanggung Jawab Kepada 
: Manajer Produksi

b) Menerima Laporan dari 

: Tim Produksi

c) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab atas segala sesuatu yang berhubungan dengan perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian proses produksi yang merupakan bagian integral dari proses secara keseluruhan.
d) Tugas

1) Proaktif membantu produser dalam merumuskan suatu paket produksi.

2) Mengelola sumber daya manusia dengan baik agar suatu paket produksi dapat berjalan sesuai target.

3) Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak yang terkait dengan proses produksi, pembuatan paket produksi, intern maupun ekstern yaitu koordinasi dengan Supervisior Post Produksi serta Manajer Produksi.
4) Membuat laporan operasional produksi secara berkala kepada manajer Produksi.

5) Membina kerjasama dengan pihak eksternal, bila proses produksi tidak dapat dilakukan di internal IMTV.

6) Merekomendasikan alternative system dan prosedur serta standar proses produksi kepada Manajer Produksi.

7) Mewakili perusahaan dalam melakukan kerjasama dengan pihak luar agar proses produksi dapat berjalan dengan baik (koordinasi dengan manajer Produksi).
4. Editor (Penyuting Gambar)
a) Bertanggung Jawab Kepada : Supervisior Post Produksi.

b) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab terhadap proses editing suatu paket produksi sebagai bagian intergral dari proses produksi secara keseluruhan.
c) Tugas

1) Melakukan kegiatan editing suatu paket produksi sesuai dengan jadwal yangtelah ditentukan oleh Supervisior Post Produksi.

2) Memelihara dan menjaga peralatan yang digunakan selama proses editing.

3) Merekomendasikan kerjasama dengan pihak luar jika proses editing dinilai tidak dapat dilakukan di dalam internal IMTV.
5. Motion Graphic
a) Bertanggung Jawab Kepada : Supervisior Post Produksi

b) Fungsi jabatan 

Bertanggung jawab terhadap motion graphic & special effect setiap program acara.
c) Tugas

1) Bersama produser dan pengarah acara membuat konsep motion graphic sebuah program acara.

2) Membuat tampilan motion graphic sebuah program.

3) Merekomendasikan alternative konsep dan tampilan visual motion graphic kepada produser dan pengarah acara.
6. Cameraman

a) Bertanggung jawab Kepada : Manajer Produksi

b) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab terhadap pengoperasian kamera.
c) Tugas

1) Mempersiapkan peralatan kamera dan perlengkapannya sesuai dengan kebutuhan produksi.

2) Mengoperasikan kamera sasuai dengan produser standar operasional.

3) Melakukan perawatan kamera secara rutin dan melaporkan kondisi kamera terhadap General Affair dan manajer Produksi.
7. Pengarah Acara

a) Bertanggung Jawab kepada :

1) Manager Produksi

2) Produser
b) Fungsi Jabatan

Bertanggung jawab terhadap hasil produksi sebuah program acara.
c) Tugas
1) Mempelajari naska sebuah program acara.

2) Brainstorming dengan produser dan penulis naskah.

3) Membuat breakdown naska kedalam shooting list.

4) Membuat casting calon pemain / host.

5) Memimpin kru produksi di set produksi.

6) Mengarahkan para talent di set produksi.

7) Men- supervise di bagian editing.

8) Merekomendasikan kru produksi kepada produser.

9) Melakukan perubahan adegan, setting ataupun property dari naska bila situasi dan kondisi di lapangan tidak memungkinkan (dengan pertimbangan tidak merubah alur naskah).
8. Sound & Music Illustrator
a) Bertanggung Jawab kepada : Supervisior Post produksi.
b) Fungsi Jabatan
Bertanggung jawab terhadap kualitas audio dan scoring music pada setiap program acara.
c) Tugas
1) Bersama produser dan pengarah acara membuat konsep ilustrasi music pada sebuah program acara.
2) Membuat dan mengatur kualitas audio dan scoring music sebuah program.
3) Merekomdasikan alternative konsep dan tampilan music kepada produser dan pengarah acara.
1.5  Sarana dan Prasarana PT. Indonesia Musik Televisi (IMTV)

Dalam menjalankan tugasnya, bidang redaksi didukung oleh sarana dan prasarana yang dapat menunjang kinerjanya. Sarana dan prasarana tersebut meliputi :
Tabel 1.1

Sarana dan Prasarana Divisi Redaksi
PT. Indonesia Musik Televisi  (IMTV)
	NO
	Sarana/ Prasarana
	Jumlah Unit

	1
	CPU Pentium IV
	16 set

	2
	Speaker Altec Lansing
	8 unit

	3
	Televisi Polytron 21 Inch
	1 unit

	4
	JVC Mini DV Player
	2 unit

	5
	JVC VTR BR DV 6000
	1 unit

	6
	AC TCL ¾ + 1 PK
	2 unit

	7
	Lemari Kaset
	3 unit

	8
	Kursi
	25 unit 

	9
	Meja Editing 10 Partisi
	1 unit

	10
	Pesawat Telephone PABX
	3 unit

	11
	Monitor  14 Inch
	1 unit

	12 
	Hardisk Eksternal
	3 unit

	13
	Rak Barata
	2 unit

	14 
	Printer Epson C45
	1 unit

	15
	Hub Inersia AT-FSW716
	1 unit

	16
	Meja Panjang
	1 unit

	17
	Meja Redaksi Olympic
	6 unit

	18
	Printer Epson C 90+Infuse
	1 unit


 (Sumber: Data Redaksi Divisi Redaksi PT. Indonesia Musik Televisi, Mei-Juni 2009).
1.6 Lokasi dan Waktu Praktek Kerja Lapangan

1.6.1 Lokasi Praktek Kerja Lapangan

Penulis melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di Divisi Redaksi di PT. Indonesia Musik Televisi (IMTV) Bandung yang berlokasi di Komplek Gedung Mobile 8 Lt. 4 Jl. Surapatih No. 233 Bandung. Telp. 022-70814197.
1.6.2 Waktu Praktek Kerja Lapangan

Penulis mulai melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di IMTV Bandung sejak tanggal 24 Mei 2009 s.d 20 Juni 2009 dengan hari kerja Minggu sampai dengan Kamis, mulai dari pukul 18.00 WIB s/d selesai serta, Tetapi waktu lama PKL hanya 2 minggu (10 hari). 
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