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BAB III

PENUTUP

3.1 Kesimpulan



Selama mengikuti praktek kerja lapangan di Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Bea dan Cukai (DJBC) Jawa Barat di Jalan Asia Afrika No. 114 Bandung, penulis mendapatkan pengalaman yang berguna. Maka penulis dapat menyimpulkan sebagai berikut ;

· Direktorat Jenderal Bea dan Cukai (DJBC) adalah satu bagian direktorat yang berada dalam bagian Departemen keuangan.

· Kantor Wilayah Direktorat Jenderal bea dan cukai (DJBC) Jawa Barat adalah instansi pemerintah yang bergerak dibidang pengawasan barang yang masuk atau keluar pabean dan pemungutan bea masuk. Cukai adalah pungutan Negara yang dikenakan terhadap barang – barang tertentu yang mempunyai sifat atau karakteristik yang ditetapkan dalam Undang – Undang cukai.

· Aktivitas Kerja Kantor Wilayah Direktorat Bea dan Cukai (DJBC) masih berada dalam ruang lingkup keuangan, meskipun ada bagian Humas tetapi pekerjaannya masih mengarah kepada keuangan serta laporan persediaan barang dari setiap kantor layanan dan pengawasan yang tergabung dalam Satuan Kerja (Satker) Jawa Barat.
· Peranan Subbagian Humas dan Rumah Tangga Kantor Wilayah jawa Barat terhadap Kantor Wilayah DJBC Jawa Barat masih sebatas mengadakan Sosialisasi Kebijakan baru yang disampaikan kepada kantor pelayanan dibawahnya, Pengguna Jasa serta lembaga – lembaga lain yang ada di Bandung, hal ini dikarenakan sub bagian humas dan rumah tangga di Kantor Wilayah DJBC jawa Barat baru dibentuk sekitar satu tahun belakang sehingga tugas kehumasan secara umum belum diaplikasikan dan masih sebatas pembuatan press release.
3.2 Saran – Saran

1.2.1 Saran untuk Kantor Wilayah DJBC Jawa Barat 



Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Bea dan Cukai (DJBC) Jawa Barat adalah suatu instansi pemerintahan yang keberadaannya sangat penting untuk mengawasi barang yang keluar masuk ke Negara ini. Demi kemajua Direktorat Jenderal Bea dan Cukai Khususnya Kantor wilayah Jawa Barat, maka ada beberapa saran yang mungkin dapat berguna, seperti :
· Karena bagian Humas di Kantor wilayah DJBC Jawa Barat, baru terbentuk sehingga kegiatan kehumasan masih belum sesuai dengan kegiatan yang sesungguhnya, dengan demikian ada baiknya diadakan Pelatihan kehumasan bagi seluruh karyawan Kanwil DJBC. Agar karyawan dapat mengetahui bagaimana fungsi kehumasan. Hal ini diKarenakan, Bagian humas sangat penting bagi  suatu instansi pemerintahan.

· Kantor Wilayah DJBC Jabar, merupakan instansi yang mempunyai banyak kegiatan setiap  harinya, oleh karena itu ada baiknya Kanwil DJBC Jabar menyediakan fasilitas mesin Foto copy untuk menunjang kelancaran dari kegiatan Kanwil DJBC.

3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa



Saran untuk mahasiswa yang ingin praktek kerja lapangan, sebelum memutuskan untuk Praktek kerja lapangan ada baiknya anda melakukan Survey  terlebih dahulu ke tempat yang di inginkan, untuk memastikan bahwa anda bisa diterima untuk praktek kerja lapangan disana, Dan jika sudah dipastikan boleh mengajukan surat permohonan Praktek Kerja Lapangan  anda juga harus memastikan bagian yang anda inginkan untuk Praktek Kerja Lapangan benar ada dan sesuai dengan keilmuan. 

