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BAB III

KESIMPULAN DAN SARAN

3.1.Kesimpulan

1. 
PT.Indosat adalah perusahaan milik Negara (BUMN) yang bergerak dibidang penyelenggaraan telekounikai internasional tersebut menggunakan fasilitas system komunikasi satelit, system komunikasi kabel laut (SKKL) serta system transmisi gelombang mikro.

2. 
Program My Knowledge adalah suatu Portal yang ditujukan untuk mengakses segala informasi pelatihan yang diikuti oleh karyawan dan dapat diakses oleh seluruh karyawan PT.Indosat.

3.
Divisi Learning Capabilities and Management adalah Divisi yang mengurusi Sumber Daya Manusia (SDM) karyawannya.Divisi ini juga yang mengadakan training-training untuk karyawannya guna menambah SDM yang dimiliki karyawan PT.Indosat.

4.
Selama Pkl Mengikuti training Ram Charan yang bertema “Forum For Leadership”,Kegiatan ini dilakukan setahun sekali yang mendatangkan pembicara ahli yang berbeda-beda.

5.
Manfaat dari PKL ini penulis dapat menambah pengetahuan tentang SDM yang diadakan oleh PT.Indosat.Selain itu juga dapat mngetahui Sarana apa saja yang diadakan oleh PT.Indosat untuk karyawannya antara lain My Knowledge.

3.1 Saran-saran

3.1.1 Saran untuk Instansi

1. 
Sebaiknya bagi mahasiswa yang sedang melakukan PKL diberikan Job Deskription agar mahasiswa tersebut mengetahui apa saja yang menjadi tugas dan kewajibannya sebagai seorang Humas.

2.
 Sebaiknya instansi menyediakan tempat yang cukup banyak untuk PKL, sehingga mahasiswa tidak terlalu lama menunggu waktu PKL.

3.2.2 Saran untuk Mahasiswa PKL selanjutnya

1. 
Sebaiknya jika tidak ada pekerjaan yang harus dilakukan mahasiswa dapat dimanfaatkan untuk mencari data- data yang diperlukan untuk penyusunan laporan PKL

2.
Sebaiknya mahasiswa pro aktif dalam melaksanakan PKL serta memanfaatkan waktu PKL sebaik mungkin untuk menambah wawasan serta pengalaman kerja.

3.
Sebaiknya menjalin hubungan baik dengan semua orang terutama staf PT.Indosat itu sendiri karena sanagt bermanfaat bagi perkembanagn karier kita kelak.
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